Warszawa, 17.02.17

Szanowny Pan
Rafat Wisniewski
Dyrektor Narodowego Centrum Kultury

w Warszawie

Do wiadomosci:
Szanowny Pan
Piotr Glinski

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Szanowny Panie Dyrektorze!

Apelujemy o podjecie wspdlnych staran na rzecz zmiany decyzji Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego o zmniejszeniu wysokosci tegorocznej dotacji Programu Bardzo Mtoda Kultura (BMK) z
4 na 2 miliony ztotych. Prosimy réwniez o zorganizowanie spotkania z udziatem przedstawicieli
MKiDN, podczas ktérego mozna bytoby uzyskaé¢ informacje na temat tego, jakie sg plany
Ministerstwa oraz Narodowego Centrum Kultury wobec Programu w 2017 i 2018 roku.

BMK to program trzyletni, w ramach ktdérego, w kazdym z wojewddztw, realizowany jest ztozony
proces wzmacniania edukacji kulturowej. Proces, na ktéry sktadajg sie: szkolenia dla nauczycieli
i edukatoréw, konkursy regrantingowe na przedsiewziecia edukacyjne, badania diagnostyczne
oraz ewaluacyjne, tworzenie materiatow szkoleniowych, organizacja dziatan faczacych sektory kultury
i oswiaty. Program opiera sie na innowacyjnej formule pozwalajacej optymalizowad
wydatkowanie publicznych srodkéw przeznaczonych na rozwdj edukacji kulturowej oraz lokowac je
tam, gdzie sg one najbardziej potrzebne. Wazng zasadg funkcjonowania Programu jest mechanizm
wzmacniajacy jego efekty dzieki zbudowanym sieciom wspdtpracy.

Ponad 70% zrealizowanych w 2016 roku przedsiewzie¢c miato miejsce na wsiach i w matych
miejscowosciach, zas ich beneficjentami sg dzieci oraz miodziez, czesto pochodzace ze srodowisk
zagrozonych bieda, wykluczeniem spotecznym i pozbawione szans na jakikolwiek kontakt z kulturg. W
ubiegtym roku udato sie przeprowadzi¢ ponad 300 cykli warsztatowych, przeszkoli¢ prawie 2000
nauczycieli, animatorow oraz edukatoréw. W ramach Programu sfinansowano prawie 200 projektow
edukacyjnych, w ktérych wzieto udziat prawie 9000 dzieci i mtodziezy. Dodatkowo, co warto
podkresli¢c wokdt BMK w ciggu jednego roku udato sie zbudowac rozlegta sie¢ wspotpracy sktadajgca
sie z ponad 800 instytucji oraz organizacji, ktora dziata na rzecz rozwoju edukacji kulturowej w catej
Polsce. Bardzo dobre efekty Programu potwierdzajg nie tylko badania ewaluacyjne prowadzone w
poszczegdlnych regionach, pozytywny oddzwiek medialny, ale tez ogromne zainteresowanie tym
przedsiewzieciem ze strony nauczycieli, animatorow, kuratoriéw oswiaty, instytucji kultury, rodzicow
oraz opiekundéw dzieci i mtodziezy.



Decyzja MKiDN utrudnia osiggniecie tak dobrych rezultatéw w 2017 roku oraz bedzie niosta za soba
caty szereg negatywnych skutkéw. Niektére z nich wskazujemy ponizej.

Po pierwsze, wiekszo$¢ operatordéw, opierajac sie na informacjach o petnym finansowaniu Programu
w tym roku przekazywanych przez Narodowe Centrum Kultury, juz rozpoczeta bardzo intensywne
dziatania, poniosta koszty zwigzane z prowadzeniem badan diagnostycznych, produkcjg materiatéw
informacyjnych i szkoleniowych, utrzymywaniem i budowg stron internetowych, wynajmem sal.
Operatorzy podpisali tez umowy z koordynatorami oraz prowadzgcymi warsztaty i szkolenia.
Informacja o tegorocznych dziataniach trafita rowniez do potencjalnych uczestnikéw BMK, medidw i
witadz samorzgdowych. Redukcja budzetu o potowe, na tym etapie realizacji Programu, jest nie tylko
dezorientujaca, ale przyniesie caty szereg konsekwencji: poczynajgc od tych prawno-finansowych,
ktérymi dotknieci zostang operatorzy Programu, przez negatywne efekty wizerunkowe tak dla tych
instytucji, jak i dla MKIiDN oraz NCK, a kornczac na tych najwazniejszych, jakimi sg zawiedzenie
spotecznego zaufania oraz niespetnienie nadziei rozbudzonych zesztoroczng edycjg Programu.

Po drugie, Narodowe Centrum Kultury organizujgc konkurs na wytonienie operatorow BMK,
powierzyto nam, operatorom, zadanie rozwijania bardzo zaniedbanego obszaru, jakim jest edukacja
kulturowa. Jego realizacja wymagata od nas wszystkich ogromnego zaangazowania, przeksztatcenia
dotychczasowego sposobu funkcjonowania naszych instytucji, zatrudnienia dodatkowych osdéb,
uruchomienia nowych kanatéw informacyjnych, produkcji materiatébw promocyjnych oraz
szkoleniowych itd.. Wszystko to zostato zaplanowane w zgodzie z podpisanymi z Narodowym
Centrum Kultury umowami oraz w oparciu o przyznang, po rozstrzygnieciu konkursu i na trzy lata,
kwotg dofinansowania. Obnizenie budzetu Programu dziata nie tylko demobilizujgco i zniecheca do
podejmowania jakichkolwiek dziatan, ale powoduje tez ogromne marnotrawstwo sit, energii oraz
pieniedzy wydatkowanych dotad na realizacje Programu.

Po trzecie, pierwszy rok realizacji Programu okazat sie sukcesem réwniez dlatego, ze jednym z
wazniejszych jego efektdw jest znaczne zaangazowanie wtadz samorzagdowych we wspieranie dziatan
edukacyjnych z zakresu kultury. Nie tylko wigczyly sie one we wspétfinansowanie BMK, ale zaczety
postrzegaé Program jako wazne i efektywne narzedzie budowy spotecznego zaufania, podnoszenia
kompetencji kulturowych dzieci i mtodziezy, jako szanse na wzmocnienie wspdtpracy pomiedzy
instytucjami kultury, a szkofami. Informacja o zmniejszeniu dotacji Programu o potowe moze
pociggac za sobg zredukowanie wktadu witasnego ze strony witadz samorzgdowych. Stanie sie tez
sygnatem idgcym z géry, iz edukacja kulturowa jest czyms nieistotnym i niewaznym.

Po czwarte, BMK w ciggu tylko pierwszego roku niezwykle wzmocnit kompetencje nauczycieli i
edukatoréw, ale tez zbudowat podstawy dla wspdtpracy pomiedzy nimi. Potgczenie tych potencjatéw
przynosi korzysci wszystkim, przede wszystkim dlatego, ze dzieki niemu przygotowana zostata nowa
oferta zajec: aktywizujacych, pogtebiajgcych wiedze zdobytg w szkole, o istotnym walorze inicjujgcym
do uczestnictwa w kulturze. Nauczyciele i edukatorzy dzieki warsztatom i szkoleniom nie tylko
wiedzg, jak prowadzi¢ projekt edukacyjny, sporzadzi¢ wniosek na jego dofinansowanie, ale tez
nauczyli sie efektywnych form pracy warsztatowej i animacyjnej, zostali zainspirowani do dziatani na
rzecz lokalnych spotecznosci, lepiej rozumiejg istote edukacji kulturowej. Efektem zdobycia tych
nowych umiejetnosci jest samodzielnos¢ dziatania, zdolnos¢ do animowania lokalnych zbiorowosci i
tworzenia tego, co jest dobrem wspdlnym. Program, obliczony na trzy lata, miat prowadzi¢ do
szerokiego upowszechniania tego typu umiejetnosci. Zmniejszenie dotacji o potowe, a takze
niejasnosé¢, co do dalszych loséw Programu, znacznie obniza mozliwosé realizacji tego celu, a co za
tym idzie jest formg przyzwolenia na to, by poziom kompetencji nauczycieli i animatorow byt nizszy,
niz mogtby by¢ dzieki Programowi.



Nie ukrywamy, ze decyzja o zmniejszeniu dotacji Programu byta dla nas zaskoczeniem tym wiekszym,
ze zgodnie z informacjami o zapewnieniu Srodkéw przez MKiDN, ktdére otrzymaliémy od NCK w
styczniu tego roku, ogromnego trudu wymagato od nas zaplanowanie tegorocznych dziatad. Zmiana
tych planéw w momencie, gdy czes¢ z nich zostata juz zrealizowana, wydaje sie nam niezwykle
trudna. Dlatego tez raz jeszcze apelujemy o wsparcie naszych wysitkdbw na rzecz zmiany decyzji
MKIiDN. Bardzo liczymy na to, ze Pan, jako dyrektor Narodowego Centrum Kultury, bedacego
operatorem BMK, czuje sie rdwniez wspdétodpowiedzialny za losy Programu, za podtrzymanie jego
dotychczasowych efektéw oraz za rozwdj tego przedsiewziecia.

Poniewaz Program we wszystkich regionach jest realizowany petna parg, a minety juz prawie dwa
miesigce tegorocznej edycji, bardzo liczymy na wigzacg i szybka odpowiedz na nasz list.

Z powazaniem
Operatorzy Programu Bardzo Mtoda Kultura:

Igor Wojcik, Dyrektor Osrodka Kultury i Sztuki we Wroctawiu

Pawet Wodzinski, Dyrektor Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy
Piotr Franaszek, Dyrektor Centrum Spotkania Kultur w Lublinie

Tomasz Sieminski, Dyrektor Regionalnego Centrum Animacji Kultury w Zielonej Gorze
Jarostaw Suchan, Dyrektor Muzeum Sztuki w todzi

Joanna Orlik, Dyrektor Matopolskiego Instytutu Kultury w Krakowie

Beata Polaczynska, Dyrektor Mazowieckiego Instytutu Kultury w Warszawie

Urszula Zajaczkowska, Dyrektor Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu

Janusz Czarski, Dyrektor Centrum Kulturalnego w Przemyslu

Cezary Jan Mielko, Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Animacji Kultury w Biatymstoku
Aleksandra Szymaniska, Dyrektor Instytutu Kultury Miejskiej w Gdarnsku

Jarostaw Machnicki, Dyrektor Wojewddzkiego Domu Kultury im. Jézefa Pitsudskiego w Kielcach
Adam Pastuch, Dyrektor Regionalnego Instytutu Kultury w Katowicach

Krzysztof Stachowski, Dyrektor Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie
Anna Hryniewiecka, Dyrektor Centrum Kultury ZAMEK w Poznaniu

Jolanta Smulska, Dyrektor Ztocienieckiego Osrodka Kultury w Ztociericu



