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1. Wstep

Zachodniopomorskie Forum Kultury projektem EKDUS wtgczyto sie w ogdlnopolski program Bardzo
Mtoda Kultura (BMK). Celem tego wieloletniego programu Narodowego Centrum Kultury jest
wspieranie edukacji kulturowej. Operatorem projektu w woj. zachodniopomorskim jest Ztocieniecki
Osrodek Kultury. Partnerzy gtéwni i stowarzyszeni projektu EKDUS to: Goleniowski Dom Kultury w
Goleniowie, Stowarzyszenie Edukacyjno-Spoteczno-Kulturalne Teatr Brama — Golenidw, Darfowski
Osrodek Kultury im. Leopolda Tyrmanda, Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Kaliszu Pomorskim,
Kamienski Dom Kultury w Kamieniu Pomorskim, Osrodek Teatralny Kana w Szczecinie, Stowarzyszenie
Biaty Zdrdj, Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Petczycach, Stawieriski Dom Kultury, Gminny Osrodek
Kultury Sportu i Turystyki w Wierzchowie. Wspdlnie z partnerami pracujemy nad wspieraniem
wspotpracy podmiotéw kultury i edukacji oraz zbudowaniem zwartej oferty edukacyjnej. EKDUS ma
by¢ platforma wymiany doswiadczert miedzy przedstawicielami organizacji pozarzadowych, instytucji
kultury, szkot, wiadzami samorzgdowymi, artystami, nauczycielami, pedagogami, rodzicami,
opiekunami dzieci i mtodziezy z wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Edukacja kulturowa czy kulturalna? eeeecececesccccececoscsccccccosccsccccccccece

Przyzwyczajeni do pojecia "edukacja kulturalna" patrza z dystansem na pojecie "edukacji kulturowej". Chodzi
tu o co$ znacznie wiecej, niz tylko zmiane przymiotnika: nowe ujecie zwraca mocniej uwage na relacyjny
charakter kultury i potrzebe wszechstronnej edukacji. W dotychczasowym ujeciu, edukacja kulturalna
(obejmujaca edukacje artystyczng i estetyczng) byta nauka kultury, ,w szczegdlnosci kultury wysokiej, u ktorej
podstaw lezy poznanie kanonu dziet” (Jagodzinska 2013: 327). Celem tak rozumianej edukacji kulturalnej byto
przygotowanie do tradycyjnie rozumianego uczestnictwa w zyciu kulturalnym. To uczestnictwo w ostatnich
latach zaczeto sie wyraznie zmieniaé, powodujac ze nauka ,udziatu w zyciu kulturalnym” przestata wystarczac
do rozumienia wspotczesnego swiata kultury.

W wydanym przez Centrum Praktyk Edukacyjnych specjalnym "Poreczniku" poswieconym temu zagadnieniu
czytamy, ze edukacja kulturowa jest ,pojeciem na tyle szerokim, aby objg¢ dziatania edukacyjne, dotyczace:
zarowno kultury artystycznej, jak i zycia codziennego; tradycyjnych, jak i nowych mediow; sfery symbolicznej,
jak i materialnej; tego, co interesuje wielu ludzi na Swiecie, jak i tego, czym fascynuja sie tylko mieszkancy
konkretnego miejsca na ziemi; zaréwno kultury wtasnej, jak i kultur innych. Kultura jest formg naszego bycia
wsréd innych i sposobem angazowania sie w sensowne relacje” (Skutnik 2014:15). Edukacja do tak rozumianej
kultury pozwala na zdobycie umiejetnosci "interpretowania i rozumienia dziatan wtasnych, jak i innych
podmiotéw” (Kosinska 2014: 173). A zatem edukacja kulturowa to nie tylko wiedza i rozumienie kultury, ale
takze: przezywanie, wspotuczestniczenie, podejmowanie relacji z innymi.

Wiecej na ten temat zob. takze http://zamek.poznan.pl/fotki/CPE_porecznik_interaktywny.pdf

Czescig tego zadania jest stworzenie mapy wiedzy o ludziach i podmiotach zajmujacych sie edukacjg
kulturowa: interesuje nas wszelka aktywnos$¢ edukacyjna w obszarze kultury: jej rozumienia, bycia
wsérdd innych i angazowania sie w relacje spoteczne. Chcemy poznaé¢ odpowiedZ na pytanie: kto
zajmuje sie edukacjg kulturowg w regionie i jak to robi? Zgadzamy sie z zatozeniami programu BMK,
ze potrzebna jest na poczatek diagnoza edukacji kulturowej w naszym wojewddztwie, co pozwoli nam
na planowanie dalszych dziatan. Diagnoza nie jest jednak tylko dla nas — jej odbiorcami sg przede
wszystkim instytucje oswiatowe, lokalne i regionalne wtadze samorzgdowe, podmioty kultury,
operatorzy w innych wojewddztwach — stowem wszyscy zainteresowani ulepszaniem i
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projektowaniem edukacji kulturowej. Oczywiscie, dla tych réznych odbiorcéw wazne sg nieco inne
akcenty diagnozy: dla cztonkéw sieci BMK ciekawa jest odrebnos¢ programu EKDUS i wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Dla 0séb zajmujacych sie edukacjg kulturowa w naszym wojewddztwie istotne
badanie srodowiska, zdiagnozowanie deficytow i potrzeb. Dla organizatoréw edukacji kulturowej
wazne jest z kolei wskazanie, w jakich obszarach mozliwe jest udzielenie wsparcia. Dla badaczy kultury
interesujace jest jak mozna ,ttumaczy¢” jezyk, procedury i dziatania uczestnikow i respondentow w
kategoriach stownika programu Bardzo Mtodej Kultury.

Po co ta diagnoza jest?

° Aby rozpoznac potrzeby w naszym wojewddztwie, na ktore moze odpowiadac edukacja kulturowa (Co

wyrdznia nasz region i jakiej edukacji kulturowej potrzebujemy w wojewddztwie zachodniopomorskim?)

° Aby dowiedziec sie, jaki jest stan edukacji kulturowej w wojewddztwie zachodniopomorskim
(Kto sie (nie) zajmuje edukacjq kulturowq w naszym regionie? Do kogo jest adresowana? Za pomocq jakich
narzedzi i requt wspotpracy udaje sie jq realizowac? Jakie sq zasoby a jakie ograniczenia, jakie sq oczekiwania
podmiotow zajmujqcych sie edukacjg kulturowq?)

° Aby promowac edukacje kulturowg, wspiera¢ srodowisko edukatoréw i budowac pozytywny klimat

wokot projektu Bardzo Mfoda Kultura w wojewddztwie

1.1.Program badan diagnostycznych

Strategia badan diagnostycznych zaktadanych przez nas w projekcie EKDUS obejmuje dwa etapy. Etap
pierwszy — to diagnoza otwarcia, ktorej celem jest identyfikacja kontekstu regionalnego a takze
zasobow (instytuciji, organizacji i osob) edukacji kulturowej w wojewddztwie zachodniopomorskim (i
efekt tego etapu badan majg Panstwo przed sobg). Etap drugi, to badania zorientowane na dziatania
podjete juz w ramach projektu — i to sg nasze dziatania projektowane na rok 2017 i 2018. W obu
etapach obiektem naszych badan sg trzy grupy: organizatorzy, wykonawcy i odbiorcy edukac;ji
kulturowej. Organizatorzy edukacji kulturowej to m. in. samorzad lokalny i regionalny, kuratorium
o$wiaty, centra szkolen animatordw/nauczycieli. Wykonawcy to zaréwno podmioty kultury i edukacji
(instytucje, domy i osrodki kultury, placowki oswiatowe, organizacje pozarzgdowe, podmioty
zajmujace sie edukacjg nieformalng) a takze osoby fizyczne (nauczyciele, animatorzy, edukatorzy,
instruktorzy i pozostali pracownicy podmiotdéw kultury i edukacji), Natomiast odbiorcy to dzieci i
mtodziez (ale takze inne pokolenia w przypadku projektéw miedzygeneracyjnych) bedgca adresatem
edukacji kulturowej, jak i uczestnicy dziatann projektéw realizowanych juz w ramach regrantingu
projektu EKDUS.

W diagnozie otwarcia zastosowali$my nastepujgce metody badawcze:

Analiza danych zastanych (desk research). W badaniu uwzglednilismy przede wszystkim dane statystyki
publicznej (gtéwnie dane GUS), informacje udostepniane przez Kuratorium Os$wiaty, dokumenty
strategiczne wojewddztwa oraz dokumenty wytwarzane w trakcie realizacji projektu EKDUS (notatki
spotkan zespotu sterujgcego, dokumentacje spotkarn ewaluacyjnych), dokumentacje konkursowg
zwigzang z procedurg regrantingu?.

1 Mamy swiadomo$é, ze realizowane projekty edukacji kulturowej w ramach programu EKDUS moga zawiera¢ pewne
ograniczenia. Z jednej strony animatorzy majg rozpoznanie lokalnego $rodowiska i realizowane przez nich dziatania
odpowiadajg potrzebom grup docelowych, z drugiej jednak strony wdrazane projekty moga by¢ powielaniem wczesniejszych
schematéw, mogg wynika¢ z dostepnosci narzedzi a nie potrzeb ich uzycia. Traktujemy je zatem jako informacje
uzupetniajace.
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Badania ankietowe. Zgodnie z zatozeniami projektu BMK w catym kraju operatorzy prowadzili badania
ankietowe z wykorzystaniem serwisu webankieta.pl (wczesniej: ankietka.pl). W analizie
uwzglednilismy 125 przypadkow? (84 osoby wypetnito jg jako w wersji dla oséb prawnych i grup
nieformalnych, jako reprezentanci instytucji, organizacji, firmy, szkoty, urzedu lub innego podmiotu,
takze nieformalnego, dziatajgcego w obszarze kultury albo edukacji, natomiast 41 oséb w wersji dla
0sob fizycznych - w swoim imieniu, badZ jako osoba dziatajgca samodzielnie, badZ jako osoba
zatrudniona w instytucjach zajmujacych sie edukacjg lub kulturg, albo z takimi instytucjami
wspotpracujgca). Link do ankiety dostepny byt (i nadal jest) na stronie projektu ( ), na
stronie Kuratorium Os$wiaty, ale najczesciej docieraliSmy do respondentdw dzieki mailingowi. Link do
ankiety wystany zostat do podmiotéw kultury z listy adresowej Urzedu Marszatkowskiego, portalu
ngo.pl, oraz do animatoréw wskazanych nam przez naszych informatoréw. Dzieki pomocy Kuratorium
Oswiaty i centrow doskonalenia nauczycieli ankieta dotarta takze do dyrektoréw placéwek
o$wiatowych w wojewddztwie.

Ponadto prowadzilismy takze rozpoznania wsrdd organizatoréw sfery kultury i sfery oswiaty w
wojewddztwie. Nie miaty one charakteru pogtebionych wywiaddw, a raczej zwiadéw badawczych.
Prowadzone byty na poziomie regionalnym, tj. reprezentujgcym spojrzenie na ,catos¢’ wojewddztwa
(naszymi rozmoéwcami byli m. in. pracownicy Urzedu Marszatkowskiego, Kuratorium Oswiaty,
Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, badacze zajmujacy sie kulturg w regionie
zachodniopomorskim).

2. Specyfika wojewddztwa zacbodniopomorskiego, czyli regionalny kontekst
edukacji kulturowej

2.1.Wprowadzenie

W diagnozie edukacji kulturowej w wojewddztwie zachodniopomorskim w pierwszej kolejnosci
chcemy zwréci¢ uwage na specyfike naszego wojewddztwa. W miedzyregionalnych poréwnaniach
danych statystycznych warto zwrdcié uwage na dwie wielkosci, odnoszgce sie do rozproszenia
terytorialnego oraz do postaw gospodarczych. Wojewddztwo zachodniopomorskie z liczbg ludnosci
znajduje sie na 11 miejscu wsrod wojewddztw w Polsce 13 miejscu pod wzgledem gestosci zaludnienia.
Z kolei na drugim miejscu w kraju (za wojewddztwem mazowieckim) nasze wojewddztwo znajduje sie
pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarki narodowe]j w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci®

Pod wieloma wzgledami— co z pewnoscig stanie sie jasne w Swietle raportéw z innych wojewddztw
— sytuacja naszego regionu nie jest wyjgtkowa. Tutaj, podobnie jak w innych miejscach, edukatorzy
kultury zmagajg sie z podobnymi problemami, pracujg na podobnych zasobach i prdbujg
przezwycieza¢ podobne ograniczenia. Jednak praca z kulturg lokalng na Ziemiach Zachodnich i
Pétnocnych posiada takze swojg odmienng charakterystyke. Historia tego regionu (sama w sobie
skomplikowana i co najmniej nieprzepracowana), w zmieniajgcej sie sytuacji politycznej podlega
kolejnym napieciom interpretacyjnym. Poszukiwanie , folkloru zachodniopomorskiego” jest zadaniem
karkotomnym (chociaz ostatnio ogtoszono konkurs na ,ludowy stréj zachodniopomorski”4). Brak

2 Wypetnianie ankiet dalej jest mozliwe w serwisie, co — jak sadzimy - pozwoli na aktualizacje danych w kolejnych etapach
diagnozy.

3 Vademecum Samorzgdowca 2015, dane GUS za 2014 rok.

4 Konkurs Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty i Archidiecezji Szczecirisko — Kamienskiej na stroj regionalny Pomorza
Zachodniego zostat ogtoszony we wrzesniu 2016, a jego celem byto " zaprezentowanie przez ucznidw swoich pomystow,
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materiatow (w tym przewodnikéw, podrecznikéw) odnoszgcych sie do kulturowej specyfiki regionu,
przez co zajecia z edukacji regionalnej i edukacji kulturalnej odwotujacej sie do kultur
lokalnych/regionalnej jest utrudnione. Z kolei odkrywanie dziedzictwa przesztosci sprzed 1945 roku
rodzi czasami watpliwosci i prowokuje argumenty o germanofilii.

W licznych badaniach nad tozsamosciag regionalng wojewddztwa zachodniopomorskiego i jego
mieszkancéw podkresla sie zardwno postmigracyjny charakter, jak i poczucie peryferyjnosci, zwigzane
z pozostawaniem w ,narozniku mapy”. W wyniku splotu warunkéw historycznych, politycznych i
spotecznych, kwestie takie jak poszukiwanie tradycji czy tez tozsamosci (lokalnej, regionalnej) zderzane
z koniecznoscig odniesienia sie do materialnego dziedzictwa wczesniejszych gospodarzy tych terendw
- ciggle sg istotnym elementem dyskusji publicznych. Konieczno$¢ wspdlnego funkcjonowania w
otoczeniu mieszkancéw przybytych tu z réinych regiondéw — nie tylko Polski — przyczynita sie z
pewnoscig do wiekszej niz w innych regionach kraju otwartosci na inne kultury®. W badaniach z
obszaru nauk o polityce wskazuje sie z kolei na buntowniczy charakter regionu (poczawszy od
wydarzen gryfickich z poczatku lat piec¢dziesigtych, az po robotnicze wystgpienia lat siedemdziesigtych
i osiemdziesigtych), powigzany ze zdolnos$cig do samoorganizacji, podejmowania ryzyka i do pewnego
stopnia dziatania wbrew istniejgcym regutom. Historia regionu po 1945 r. wskazuje nam na trud
podjetego przez mieszkancow wysitku nad stworzeniem od nowa instytucji - w tym instytucji kultury
(réwniez na terenach wiejskich).

Specyfika kultury naszego regionu:

,Naroznik mapy”: Peryferyjnos¢, odlegtos¢, rozproszenie, mata liczba ludnosci

Postmigracyjny charakter: szukanie tozsamosci i tradycji

Odrebnos¢, Smiatosé, ryzyko. Umiejetnos¢ samoorganizaciji

W naszym wojewddztwie —w pordwnaniu z resztg kraju - jesteSmy znacznie bardziej otwarci na innych
i mniej ksenofobiczny. Potwierdzajg to m. in. badania Diagnozy Spotecznej (2015).

2.2.Dotychczasowe badania nad edukacjg kulturowg w wojewddztwie

Dotychczasowych badan, ktére pokazywaty stan edukacji kulturowej w regionie praktycznie
nie ma. Skorzysta¢ mozemy jednak z raportéw, ktére zawierajg wazne punkty odniesienia do niniejszej
diagnozy, a ktére koncentrowaty sie na stanie kultury w zachodniopomorskim. Jednym z takich
opracowan byta przeprowadzona w 2013 roku na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego diagnoza
Swiadomosci kulturalnej mieszkancéw regionu, ich uczestnictwa w kulturze oraz funkcjonowania
instytucji kultury - od opinii pracownikdéw na temat dziatalnosci tych instytucji przez kwestie finansowe
po praktyki, jakie stosujg przy kreowaniu oferty kulturalnej (Szczecin 2013, badanie na zlecenie UM
WZP). W czesci poswieconej badaniu pracownikdéw instytucji kultury (N=120, PAPI) edukacja kulturalna
wymieniana byta wsréd szans na rozwdj kultury w wojewddztwie zachodniopomorskim jako jedno z
ostatnich wskazan. W momencie przeprowadzania tamtego badania edukacja nie byta zatem
traktowana jako potencjat rozwojowy. Chociaz temat edukacji nie nalezat do wiodgcych watkow, to i

ktére odzwierciedlatby cechy regionu zachodniopomorskiego w aspekcie historycznym, etnograficznym i geograficznym,
poszukiwanie symboli tgczgcych wszystkich mieszkaricow ziemi zachodniopomorskiej, popularyzowanie historii i kultury
Pomorza Zachodniego oraz wyrazanie poczucia wiezi z matg ojczyzna, z jej lokalng historig i tradycjami".

Zob. wiecej http://www.kuratorium.szczecin.pl/index.php/nauczyciele-i-dyrektorzy/1737-konkurs-na-stroj-regionalny-
pomorza-zachodniego

> Wskazujg na to m. in. badania Diagnozy Spotecznej 2015. Czescig tzw. indeksu ksenofobii uwzglednianego w tym badaniu
sg pytania o stosunek do obcych. 21,4% respondentdéw z naszego wojewddztwa twierdzito, ze naszym kraju zbyt wiele majg
ludzie obcego pochodzenia, podczas gdy w catym kraju takich osdb byto 33,3%. Rzadziej takze niz w catym kraju mieszkancy
zachodniopomorskiego uwazaja, ze niektore grupy ludzi nie zastugujg na szacunek (tu réznica wyniosta ponad 7 punktéw
procentowych).
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tak znalazty sie w rekomendacjach raportu pewne elementy odnoszgce sie do niej, miaty jednak one
charakter bardzo ogdlnych (zeby nie powiedzie¢ pustych) zalecen. np. "Instytucje kultury powinny
prowadzi¢ dziatania edukacyjne skierowane do wszystkich grup wiekowych, od najmtodszych — dzieci
i mtodziezy, po seniorow. Tylko takie dziatania mogg przetamac bariery uczestniczenia w kulturze;
Dziatania edukacyjne powinny by¢ takze nakierowane na rozpowszechnianie informacji na temat
pozgdanego sposobu zachowania, w tym odpowiedniego ubioru, jak réwniez powinny informowac o
samym przebiegu wydarzen kulturalnych; Dziatania edukacyjne powinny by¢ takze pro-wadzone przez
jednostki edukacyjne, poczawszy od przedszkoli, a skoficzywszy na szkotach wyzszych. Dzieki takim
zabiegom gust odbiorcy jest ksztattowany od najmtodszych lat."®

W poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie o stan edukacji kulturowej w dotychczasowych
analizach siegnelismy réwniez do autorskiego projektu z 2015 roku, w ramach ktdrego badalismy
kondycje lokalnych srodowisk twdrczych. Projekt finansowany przez Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego w ramach programu Obserwatorium Kultury zatytutowany byt Nowe role
Srodowisk twdrczych: pracownicy socjalni, terapeuci, doradcy. Chociaz dotyczyt on innej problematyki,
w sferze naszych zainteresowan znalazty sie kwestie istotne z punktu widzenia edukacji kulturowej:
analizy potrzeb lokalnego Srodowiska, analizy deficytéw (problemow spotecznych), wspdtpracy miedzy
sektorami (instytucjami). Badania wskazywaty na trudnosci wspotpracy sektora pomocy spotecznej i
podmiotow kultury — i w jakiejS mierze podobne trudnosci zdiagnozowalismy pochylajgc sie nad
wspotpracg oswiaty i sektora kultury w niniejszej diagnozie. Z badarn wynikato, ze sektor pomocy
spotecznej zmaga sie podobnymi ograniczeniami wspotpracy ze sferg kultury, co sektor oswiaty. Sfera
pomocy spotecznej jest podobnie zbiurokratyzowana, podporzgdkowana licznym centralnym wymogom
formalnym, dajac jednak czasami szanse na wykazanie sie aktywnoscig zaangazowanym jednostkom.
Podobnie jak nauczyciele robigcy czasem ,wytom w systemie”, tak czasem pracownicy socjalni
podejmujg dziatania niestandardowe, pozwalajgce im na angazowanie sie w projekty ze sfery kultury i
podejmowanie wspdtpracy z animatoramii artystami’.

2.3.Kultura i oswiata w wojewddztwie zachodniopomorskim. Analiza danych zastanych

Wojewddztwo zachodniopomorskie znajduje sie na czwartym miejscu w kraju pod wzgledem facznej
liczby podmiotéw kultury (w liczbach bezwzglednych: tacznie centréw, domow, osrodkdéw kultury oraz
klubow i swietlic).

Tab. 1. Centra, domy i osrodki kultury, kluby i Swietlice ogétem i wg organizatorow (dane GUS za rok 2015)

ogotem sektor publiczny sektor prywatny
Zachodniopomorskie 350 334 16
Gminy miejskie 37 21 16
Gminy miejsko-wiejskie 203 203 0
Gminy wiejskie 110 110 0
Miasto 93 77 16
Wies 257 257 0

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

6 https://kultura.wzp.pl/attachments/article/481/BADANIA%20DWUBIEGUNOWE%20-%20RAPORT.docx
7 Wiecej na ten temat zob. http://inkubatorkultury.szczecin.pl/site_media/uploads/dokumenty/raport_28 12.pdf
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Mimo ze w swietle danych zastanych zdecydowana wiekszos$¢ instytucji kultury znajduje sie na
terenach wiejskich (257, w miescie — 93), to jednak w dokumentach strategicznych dostrzega sie
konieczno$¢ poprawy dostepnosci do podmiotéw kultury i rdwnomiernego nasycenia w ww. placowki
na wsi. W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020, w czesci poswieconej
identyfikacji kluczowych problemoéw znajduje sie wskazanie na ,,—Niewystarczajgcy dostep do kultury
i instytucji kultury na obszarach wiejskich, pomimo znacznej liczby klubdw i swietlic; —Brak
mechanizmdw wsparcia rozwoju kultury ze $rodkéw pozabudzetowych. —Zbyt matg liczbe zdarzen i
dziatan w sferze tak zwanej kultury wysokiej. —Zty stan bazy materialnej instytucji i o Srodkdéw kultury;
—Niewystarczajgce dofinansowanie dziatan w sferze rozwoju kultury i inicjatyw oddolnych na
obszarach wiejskich”®. Przedstawiajac rzecz w pewnym uproszczeniu, mozna powiedzieé, ze istniejace
(niezte) zasoby i infrastruktura kultury nie zawsze ma zwigzek z dostepnoscig do kultury i programami
(w tym programami edukacji kulturowej) adresowanymi do mieszkaricow.

Zachodniopomorska oswiata i kultura w liczbach eeeeeeeeeecsecceccsscsccccccscss

Infrastruktura i praktyki kultury z danych GUS (dane za rok 2014):

° Biblioteki i filie, w liczbach ogdtem - 374 (miejsce 10. w kraju)

° Ksiegozbiory bibliotek, w liczbach woluminéw ogdtem: 6 946 119 (miejsce 9. w kraju)

° Galerie i salony sztuki - liczba obiektéw ogétem: 13 (miejsce 9. w kraju)

° Teatry i instytucje muzyczne - liczba jednostek ogétem: 8 (miejsce 10. w kraju)

. Domy i osrodki kultury, kluby i swietlice - liczba placéwek ogdtem: 349 (miejsce 4. w kraju)

° Muzea i ich oddziaty - liczba obiektéw ogdtem: 26 (miejsce 14. w kraju)

o Wypozyczenia ksiegozbioru na zewnatrz w przeliczeniu na 1 osobe: 2.617 (miejsce 4. w kraju)

° Galerie i salony sztuki - frekwencja® na wystawach na 1000 ludnoéci: 46.672 (miejsce 13. w kraju)
. Kina state - frekwencja w kinach na 1000 ludnosci: 966.217 (miejsce 7. w kraju)

o Muzea i ich oddziaty - frekwencja odwiedzin na 1000 ludnosci: 276.954 (miejsce 14. w kraju)

° Domy i osrodki kultury, kluby i Swietlice - frekwencja na imprezach na 1000 ludnosci: 1 238.697
(miejsce 6. w kraju)

° Teatry i instytucje muzyczne - frekwencja na przedstawieniach i koncertach wedtug miejsca

prezentacji na 10000 ludnosci: 2 588.533 (miejsce 9. w kraju)

Oswiata w liczbach:

° Liczba nauczycieli petnozatrudnionych: 23 648, niepetnozatrudnieni (na podstawie stosunku pracy): 9
811. taczna liczba etatéw (wg GUS): 19 918,471°

° Edukacyjne grupy wieku (udziat procentowy): 3-6 lat —17,7%; 7-12 lat (24,1%); 13-15 lat (12,2%); 16-
18 lat (13,3%); 19-24 lat (32,6%).

° Na 1 oddziat w szkotach podstawowych przypadato 19 uczniéw, w szkotach gimnazjalnych - 21, w
liceach ogdlnoksztatcgcych dla mtodziezy - 26, w zasadniczych szkotach zawodowych - 15, w $rednich szkotach
zawodowych i artystycznych — 21

Zrédto: Dane GUS za rok 2014 i 2015; system Mojapolis.pl; dane identyfikacyjne szkét i placdwek wedtug danych SIO z 30
wrzesnia 2015 r.: oraz http://www.polskawliczbach.pl/zachodniopomorskie

8 Strategia rozwoju...

9 Wskaznik frekwencji w danej instytucji moéwi o liczbie wizyt odbywajacych sie w danym roku na obszarze wojewddztwa w
przeliczeniu na 10000 ludnosci.

10 Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty w: przedszkolach (tacznie: przedszkola razem
ze specjalnymi, oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych, zespoty wychowania przedszkolnego, punkty
przedszkolne); szkotach podstawowych (tacznie: dla dzieci i mtodziezy razem ze specjalnymi, szkoty podstawowe dla
dorostych); gimnazjach (g. dla dzieci i mtodziezy, w tym specjalne); liceach ogdlnoksztatcagcych (dla mtodziezy - w tym
specjalne, dla dorostych); technikach (dla mtodziezy - w tym specjalne, uzupetniajgce dla dorostych); szkotach artystycznych
(niedajacych uprawnien zawodowych i dajgcych takie uprawnienia, oraz ksztatcgce wytgcznie w zakresie przedmiotéw
artystycznych) zasadniczych szkotach zawodowych (dla mtodziezy - w tym specjalne, dla dorostych, szkoty specjalne
przysposabiajgce do pracy zawodowej).

*8*



Istotng cechg kultury — a scislej jej spotecznego oddziatywania - naszego regionu to kwestia
niedostatecznego obiegu wiedzy i praktyk kultury. Istniejgca wymiana doswiadczern pomiedzy
praktykami i przedstawicielami réznych sfer spotecznych jest nie tyle efektem jakiego$ dziatania
strategicznego, co raczej spontanicznej aktywnosci czes$ci podmiotéw i organizatoréw kultury.
Stosunkowo niewielka ilo$¢ badan nad sferg kultury w regionie i brak platformy do dzielenia sie wiedzg
na ten temat, wynika z braku takiej instytucji, ktora petnitaby role regionalnego obserwatorium kultury.
Wocigz nie ma w naszym wojewddztwie instytucji gromadzace] praktyki, dokumentacje, realizujgcej
badania i tworzgcej zasoby wiedzy, prowadzgcej szkolenia, ksztattujgcej kadry animatordéw. Istniejgce
opracowania i rozpoznania badawcze sg rozproszone, albo nie ma ich wcale. Do pewnego stopnia
wypetnia te luke Szczecinski Inkubator Kultury, a przez pewien czas wczesniej petnita te funkcje
instytucja Szczecin 2016.

To co jest pewnego rodzaju ograniczeniem, paradoksalnie moze jednak w niektérych obszarach
przyczyniac sie do pozytywnych efektéw, zwigzanych np. z samoorganizacjg. Operatorem projektu jest
sie¢ partnerdow, a nie centralna wojewddzka instytucja kultury, ktére zwykle majg nie tylko wieksze
zasoby kadrowe, ale takze czesto bardziej uprzywilejowang pozycje - co przydaje sie np. w lepszym
koordynowaniu dziatan. Z drugiej strony, ,decentralizacja” ktéra jest naszym udziatem ma takze swoje
zalety: niektére z elementdow ,,punktu dojscia” ministerialnego projektu BMK (takie jak sieciowanie)
pojawity sie juz na etapie przygotowywania wniosku. To, co jest wartoscig dodang programu BMK, a
wiec konieczno$¢ uzgadniania regut wspodtpracy, réwnowazenie zaangazowania partneréw,
wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan, komunikacja w zespole — od samego poczatku stanowity
dla nas istote pracy nad projektem EKDUS (przyznajemy tez, ze czasami sprawiato nam to niemate
ktopoty).

Zachodniopomorsk[e Forum Ku]tury 0000000000000 0000000000000000000000000

W 2012 roku sie¢ ZFK (obejmujgca wdwczas dziesie¢ podmiotéw kultury z Pomorza Zachodniego)
realizowata swdj pierwszy, sieciowy projekt "Zachodniopomorskie Forum Kultury. Sie¢ animatoréw w
dziataniu". Projekt byt dofinansowany przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach
Programu Operacyjnego Edukacja Kulturalna. Liderem projektu byt Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w
Kaliszu Pomorskim. Polegat na opracowaniu, wdrozeniu i upowszechnieniu przez animatoréw z 10 osrodkow
kultury na rzecz w miejscowosciach o zaburzonym fadzie przestrzennym i spotecznym modelu animacji
lokalnej ,Nowa Kultura”.

W 2013 roku zrealizowalismy drugi projekt sieci "Zachodniopomorskie Forum Kultury - sie¢ animatoréw
w dziataniu ; odstona druga", ktérego ideg byto wzmocnienie i rozszerzanie wspoétpracy miedzy instytucjami
oraz wymiana doswiadczen. Tym razem liderem projektu byt Ztocieniecki Osrodek Kultury. Pod kierunkiem
ekspertéw i treneréw rozwijaliSmy umiejetnosci animatorow, ktérzy zgtosili sie do projektu. Dziatania
animatoréw wspierat Jarostaw Perszko — artysta rzezbiarz, instalator i performer, pod okiem ktérego
animatorzy wypracowali wspdlng metode animacji w przestrzeni publiczne;.

EKDUS to trzeci sieciowy projekt Zachodniopomorskiego Forum Kultury przygotowany metodg
partycypacyjng w oparciu o wspolnie dyskutowang analize potrzeb osrodkéw kultury oraz na podstawie
biezgcego monitoringu prac sieci.

Nakreslona powyzej sytuacja wojewddztwa zachodniopomorskiego (warunkdw) byé moze wiecej
mowi o stanie edukacji kulturowej niz to, co mieliby do powiedzenia na jej temat respondenci. Kwestie
ogélniejsze, podejmowane w badaniach operatoréw z catej Polski (a wiec rozumienie edukacji
kulturowej, wspoétpraca animatoréw i sektora oswiaty) mogag by¢ odnalezione w innych (takze
wczesniejszych) raportach i analizach, natomiast my chcieliSmy zaprezentowac odrebnos¢ (ale i
podobienstwo) uwarunkowan, w ktoérych , zjawia sie” projekt BMK. W kolejnych punktach przyjrzymy
sie szczegdtowym wynikom badan, ktére ten szkic uzupetnia.
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3. Edukacja kulturowa w wojewdédztwie zachodniopomorskim. Szczegétowe
ustalenia badawcze

3.1.Aktywni nauczyciele — edukacja kulturowa w sektorze oswiaty
Z przeprowadzonych rozpoznan wynika, ze edukacja kulturowa w sektorze oswiaty prowadzona jest w
nastepujacych formach:

1) w szkole podstawowej i gimnazjum realizowana w ramach przedmiotéw artystycznych: plastyka i
muzyka, a w szkole sredniej (LO) w ramach przedmiotu Wiedza o kulturze;

2) W ramach przedmiotéw, ktére nie sg okreslane jako artystyczne, natomiast tresci w ich ramach
odpowiadajg rozumieniu edukacji kulturowej. Sg to przede wszystkim jezyk polski (w ramach ktérego
prowadzona jest np. analiza tekstéw kultury, realizowane sg wyjscia na wydarzenia kulturalne, wizyty
w instytucjach kultury itd.), historia, geografia (gdzie pojawiajg sie pewne elementy np. edukacji
regionalnej), wiedzy o spoteczenstwie (gdzie pojawiajg sie elementy edukacji obywatelskiej);

3) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych - kot zainteresowan (baletowych, plastycznych, tanecznych,
fotograficznych itd.). Te finansowane byty w ramach tzw. godzin karcianych (mimo zmian w prawie
dalej funkcjonujg przystowiowe "dwie godziny" ale juz pod inng nazwg) lub bezkosztowo;

Tab. 2. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnieniall. Dane z SIO wg stanu na
31.03.2016r.

11 Oprécz wskazanych kot artystycznych realizowane sg takze kota przedmiotowe, techniczne, informatyczne, turystyczno-

krajoznawcze oraz sportowe.

Procent jaki Procent uczniéw
Tedbe stanowig k. biorgcych udziat
U artystyczne w w kotach art. w
Typ szkoty danego Kota artystyczne stosunku do stosunku do
typu tacznej liczby két | liczby uczniow
placowki (w danym typie danego typu
szkoty)* szkot
liczba uczniow 917 3,2%
LO 28256 biorgcych udziat w zajeciach kot 6.4%
Liczba kot 82 o
) liczba uczniow 62 19,9%
Liceum 312 bioracych udziat w zajeciach kot
Plastyczne 50,0%
Liczba kot 7
liczba ucznidw 4636 9,9%
Gimnazjum 46 654 biorgcych udziat w zajeciach kot 112%
Liczba kot 410 o
liczba ucznidw 307 34,6%
OSM | st* 888 biorgcych udziat w zajeciach kot 29 9%
Liczba kot 59 .
liczba uczniow 29 10,1%
OSM Il st 287 biorgcych udziat w zajeciach kot 73 3%
Liczba kot 20 '°
liczba uczniow 29 30,2%
OSSp** %6 bioracych udziat w zajeciach kot 45,5%
Liczba kot 5




Sskota 113 305 Ii'czba uczniéV\{ - / 1812 16,0%
podstawowa b-|oracyc’h udziat w zajeciach kot 8 18,1%
Liczba kot 1332
liczba ucznidw 26 0,3%
Szkota policealna 10163 biorgcych udziat w zajeciach kot 12 5%
Liczba kot 2 o
Szkota specjalna liczba ucznidéw 120 26,0%
przysposabiajgca 462 bioracych udziat w zajeciach kot 30.5%
do pracy Liczba kot 29
liczba ucznidw 746 3,8%
Technikum 19823 bioragcych udziat w zajeciach kot 7 7%
Liczba kot 76
7asadnicza szkota 501 Ii'czba UCZhi(’)V\{ - / 128 1,7%
Jawodowa biorgcych udziat w zajeciach kot 11,4%
Liczba kot 34

* Szescioletnia ogdlnoksztatcaca szkota muzyczna | stopnia
** Szescioletnia ogdlnoksztatcaca szkota sztuk pieknych
Zrédto: Dane Zachodniopomorskiego Kuratorium O$wiaty

W powyzszej tabeli zawarto informacje o zajeciach rozwijajagcych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw. W szkotach (na wszystkich poziomach ksztatcenia) w wojewddztwie istnieje 2056
kot artystycznych, ktérych cztonkami jest 25128 ucznidw. Najwiekszy udziat két artystycznych w
stosunku do liczby két innego rodzaju w danym typie szkét/poziomie ksztatcenia odnotowano (co jest
dos¢ oczywiste) w liceach plastycznych i ogdlnoksztatcacej szkole sztuk pieknych. Zaskakujacy jest
natomiast najnizszy udziat két artystycznych w liceach ogdélnoksztatcacych (6,4% w stosunku do tgczne;j
liczby kot wszystkich rodzajéw). W szkole podstawowej w kotach artystycznych bierze udziat 16%
wszystkich uczniow, w gimnazjach —9,9%, w technikach —3,8%, w liceach —3,2%, natomiast w szkotach
policealnych zaledwie 0,3%. Generalnie zresztg liczba két oraz ucznidw biorgcych udziat w zajeciach két
artystycznych maleje wraz z kolejnymi poziomami ksztatcenia.

4) w ramach zaje¢ o charakterze innowacji pedagogicznych (metodycznych, organizacyjnych lub
programowych). Innowacje te prowadzone sg: podczas istniejgcych zaje¢ edukacyjnych, w ramach
godzin dodatkowych lub zaje¢ pozalekcyjnych. Finansowane sg np. w ramach $rodkéw wtasnych
(ramach odpowiedniej organizacji szkoty), jako finansowane przez organ prowadzacy (w ramach
dodatkowych srodkéw finansowych zagwarantowanych przez organ prowadzacy);

Interesujgcym Zrédtem informacji — przede wszystkim o aktywnosci nauczycieli realizujgcych projekty
z obszaru edukacji kulturowej jest rejestr innowacji pedagogicznych zgtaszanych do Kuratorium.
Innowacje (programowe, metodyczne lub organizacyjne) zgtasza dyrektor placowki na specjalnej
karcie; innowacje mogg by¢ realizowane w ramach zaje¢ pozalekcyjnych (art.42. ust.2pkt2 KN), w
ramach zmodyfikowanego programu nauczania lub na zajeciach edukacyjnych. Do realizacji w roku
szkolnym 2015/2016 zgtoszono do Zachodniopomorskiego Kuratorium O$wiaty 78 innowacji zwigzanych
z edukacja kulturowg (co w stosunku do tacznej liczby 290 zgtoszen stanowi 26,9%). Nieco ponad 10%
innowacji bedzie realizowanych w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych, zdecydowana wiekszos¢
realizowana bedzie w szkotach podstawowych.

Zestawienie zgtoszonych innowacji — jesli traktowad je jako Zrédto danych — ujawnia
najistotniejsze problemy z funkcjonowaniem edukacji kulturowej. Przede wszystkim (i jest to
oczywiscie nie tylko przypadek dziatan edukacji kulturowej), odwotujemy sie gtéwnie do
zadeklarowanych celdw, a nie do narzedzi czy tez osigganych efektéw. Przyktadowo, programowane



zajecia taneczne mogg w realizacji bardziej koncentrowac sie ruchu niz na kulturze tanica i sztuce
odbioru. Na plan pierwszy wysuwajg sie trudnosci z szeroka definicjg edukacji kulturowej, w ramach
ktérej mieszcza sie tak rézne projekty jak ,,ABC dobrego wychowania”, ,Moj spiewajgcy pamietnik” czy
»Mtodzi obywatele”. Zastosowana na potrzeby diagnozy klasyfikacja innowacji opiera sie wtasnie na
takiej szerokiej definicji, uwzgledniajgcej zaréwno prace ucznidw z historig lub przyrodg miejscowosci,
edukacje patriotyczng. Co wiecej, jesli zgodzimy sie, ze jednym z zadan edukacji kulturowej jest
ksztattowanie nawyku czytelnictwa, to wszelkie dziatanie zorientowane na czytanie i prace z tekstem
(a wiec np. ,ksigzka moim przyjacielem:) nalezatoby traktowac jako projekty edukacji kulturowej,
podobnie jesli chodzi o zgtebianie wiedzy o kulturze innych krajéw (zajecia prowadzone w ramach tzw.
realioznawstwa).

3.2.Animatorzy, pracownicy kultury, nauczyciele... Podmioty i edukatorzy kultury

Oczywiscie edukacjg kulturowg zajmujg sie nie tylko nauczyciele — jest ona podejmowana
zaréwno (a w pewnych obszarach przede wszystkim) przez lokalne instytucje kultury (domy/osrodki
kultury, Swietlice wiejskie) w ramach swojej oferty programowej, w ramach wspdtpracy z tworcami
spoza instytucji; ponadlokalne instytucje kultury, dysponujgce strukturami organizujgcymi prace
edukacyjng (np. muzea, filharmonia, opera); animatorow, twoércéw, artystow, trenerdw, lideréw
lokalnych - dziatajgcych w ramach organizacji pozarzagdowych z sektora kultury lub samodzielnie
(rzadziej). Przy stosunkowo niewielkiej probie badawczej obraz ilosciowy moze nie do korica
odzwierciedlaé¢ réznice pomiedzy powyzszymi podmiotami i ich szczegdlng sytuacja.

W Swietle badan ankietowych trudno o jednoznaczne wnioski dotyczgce podmiotow
prowadzgcych edukacje kulturowg w regionie takze ze wzgledu na kwestie reprezentatywnosci. W
badaniu wzieli udziat ci, ktérzy uznali za wazne podzielenie sie swoimi doswiadczeniami na ten temat,
ale tez ci, ktorzy mieli mozliwosé wypetnienia kwestionariusza i do ktérych dotarta informacja na ten
temat (ale takze ci, ktérzy zostali to tego zobowigzani). Specyfika badanej grupy (wiekszy udziat
podmiotow i pracownikow szkét), powoduje, ze w badaniach ankietowych dominuje perspektywa
sektora oswiaty. Jednak gtos animatordw i pracownikéw instytucji kultury takze jest obecny.

W badaniu ankietowym na temat edukacji kulturowej udziat wzieto 125 respondentéw z
wojewddztwa zachodniopomorskiego — w tym 84 reprezentantdw oséb prawnych i grup nieformalnych
(67,2%) oraz 41 oséb fizycznych (32,8%).

Wyk. 1. Skad pochodzity badane podmioty? Lista miejscowosci (bez czestosci wystepowania)
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W grupie przedstawicieli instytucji i grup nieformalnych zdecydowang wiekszos¢ stanowili
respondenci reprezentujacy placéwki oswiatowe lub oswiatowo-wychowawcze (75,0%), na drugim
miejscu organizacji pozarzgdowych i organizacji non-profit (10,7%), kolejng grupe przedstawiciele
instytucji kultury (8,3%). Reprezentowane sg réwniez, cho¢ nielicznie, uczelnie wyzisze i szkoty
artystyczne. Zdecydowana wiekszosc¢ (86,7%) zatrudnia 6 i wiecej osdb, jednak w blisko najczesciej dla
badanych podmiotéw edukacja kulturowa nie jest gtownym rodzajem pracy zawodowej (lub
sposobem na zycie) dla nikogo z zatrudnianych - o wiele czesSciej zdarza sie, ze edukacja kulturowa jest
dodatkowym rodzajem pracy lub obszarem pracy okazyjnej/wolontariackiej.

Wyk. 2. Typy podmiotdw reprezentowanych przez badanych

3,6%

M instytucja kultury

organizacja pozarzgdowa i podobne
organizacja non-profit

M placéwka oswiatowa lub oswiatowo-
wychowawcza

W uczelnia wyzsza / jednostka naukowa

inny rodzaj podmiotu

Najwieksza czes¢ badanych nie potrafita wskaza¢ budzetu reprezentowanego podmiotu
(najczesciej byli to przedstawiciele szkot), ponad potowa (54,7%) podajgcych catkowity roczny budzet
swojej instytucji wskazywata na wielkos¢ powyzej 500000 zt, blisko 20% respondentow
reprezentowato instytucje z rocznym budzetem od 100 tys. do 500 tys. zt, okoto 17% reprezentowato
podmioty z bardzo matym rocznym budzetem (do 5 tys. ztotych). Na edukacje kulturowg przeznacza
sie stosunkowo niewielkie Srodki: w Swietle deklaracji badanych, na dziatania z zakresu edukacji
kulturowej (z budzetu na dziatalnos¢ merytoryczna) najczesciej przeznacza sie do 20% (taka odpowied?
zaznaczyto 73,5%). Udziat Srodkow z grantow zewnetrznych na edukacje kulturowg takze najczesciej
jest niewielki (stanowigc udziat od 0 do 20%) - wskazuje tak 86,4%.

Ponad 30% wszystkich instytucji biorgcych udziat w badaniu ma swojg gtéwnga siedzibe w
miastach ponizej 20 tys. mieszkaricow, blisko 20% - na wsi, 18,4% w miastach od 200 do 500 tysiecy
mieszkancow, 16,8% w miastach od 20 do 50 tysiecy mieszkancow. Nieliczne instytucje maja swoje
siedziby w miastach od 50 do 100 tys. mieszkancow i w miastach powyzej 500 tys. mieszkancow (z
wytgczeniem Warszawy).

Osoby fizyczne, ktére wziety udziat w badaniach (82,9% kobiet i 17,0% mezczyzn), zwigzane s3
najczesciej z placéwkami oswiatowymi lub oswiatowo-wychowawczymi — 48,8% respondentow oraz z
instytucjami kultury — 28,6% respondentéw. Kolejng grupg sg przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i organizacji non-profit — 12,2%. Niewielka grupa respondentéw jest zwigzana z



uczelniami wyzszymi — 4,8%, z przedsiebiorstwami prywatnymi oraz urzedem (odpowiednio po 2% i
0,4%). Czesc respondentdw (16 osdb) jest zwigzana z dodatkowym podmiotem. W tym przypadku jest
to najczesciej organizacja pozarzagdowa, w dalszej kolejnosci placdwka oswiatowa, nastepnie instytucja
kultury. Ponadto 8 oséb deklaruje wspdtprace z trzecig instytucjg i sg to przede wszystkim instytucje
kultury, placowki oswiatowe, inne instytucje publiczne, a takze organizacje pozarzadowe.

Sredni wiek biorgcych udziat w ankiecie wynidst nieco powyzej 43 lat. Badani to osoby
doswiadczone w pracy z edukacjg kulturowa: krocej niz rok doswiadczenia posiada zaledwie 2,4%, od
1do5lat-19,5%, 6-10 lat - 17,1%, 11-20 lat- 26,8% a ponad 20 lat - az 34,1%. Respondenci pytani o
to, jakie miejsce zajmuje w ich dziatalnosci edukacji kulturowa wskazywali, ze to jest albo gtéwny rodzaj
dziatalnosci (21,9%), albo jeden z kilku rodzajéw (41,5%) lub uzupetniajgcy rodzaj dziatalnosci (36,6%).
Potowa okresla siebie jako czynnych artystow, ale tylko 37,5% pokazuje swoje prace. Wsrdd
edukatoréw kultury dominujg wyraznie osoby z wyiszym wyksztatceniem (tacznie wyksztatcenie
licencjackie/inzynierskie lub wyzsze posiada 91,2%). O wysokich kwalifikacjach kadr edukacji kulturowej
$wiadczy tez liczba oséb, ktdra ukonczyta studia podyplomowe (36,6)%, kursy i szkolenia (51,2%), lub
inne rodzaje doksztatcania (31,7%)

3.3.0bszary i metody prowadzenia edukacji kulturowej w regionie — badane podmioty

Do gtéwnych obszaréw dziatarn badanych podmiotéw nalezy edukacja — nauczanie w obszarze
kultury lub sztuki. Dziatania takie podejmowane sg prawie we wszystkich badanych instytucjach — dla
58,4% jest to gtéwny rodzaj dziatalnosci dla 39,3% dodatkowy.

Kolejnym obszarem podejmowanych dziatan jest prowadzenie dziatalnosci artystycznej,
tworzenie, produkowanie doébr kultury i sztuki. Jest ono gtéwnym rodzajem aktywnosci dla 22,2%,
dodatkowym dla 51,4% podmiotéw (odpowiedzi udzielito 72 respondentéw). Ponad 60% (z 71
przebadanych instytucji) prowadzi dziatalno$¢ wystawienniczg, kuratorskag, jednak w wiekszosci
przypadkdéw (50,7%) jest to dodatkowym rodzaj dziatan, tylko dla niespetna 10% gtéwny rodzaj dziatan.
Instytucje prowadzg takze szkolenia, coaching, doradztwo. Te formy dziatalnosci podejmuje 30,3%. Dla
jednej czwartej jest to dodatkowy rodzaj dziatan, dla 4,5% - gtéwny (odpowiedzi udzielito 66
respondentow).

Wsparcia merytorycznego dla innych podmiotdw i organizacji udziela 41,5% (z 65 instytucji,
ktére udzielity odpowiedzi). Dla wiekszosci jest to tez dodatkowy rodzaj dziatari. W odpowiedzi na
pytanie otwarte: A w jaki sposéb Pani/Pan/Paristwa instytucja mogtby/mogtaby pomoc innym
podmiotom realizujgcym dziatania z zakresu edukacji kulturowej? wskazywano zaréwno na wsparcie
organizacyjne, techniczne, lokalowe ("udostepnimy sale w szkole", "organizacja prac ucznidéw",
"pomoc rzeczowa"), jak i wsparcie merytoryczne: "przekazemy wtasne doswiadczenia", "jestesmy
placéwka otwartg na wszelkie innowacje, stuzymy bazg i potencjatem pracownikéw".

Ponad jedna trzecia instytucji prowadzi badania, analizy, organizuje prace i spotkania naukowe.
I w tym przypadku dla wiekszosci jest to dziatalno$¢ dodatkowa. W duzo mniejszym zakresie w
badaniach wziety udziat podmioty, ktére zajmujg sie: konserwacjg, opieka nad zabytkami, tworzeniem
oraz ochrong kolekcji i zbioréw, a takze finansowaniem dziatan innych organizacji oraz nadzorem nad
dziataniami innych.

Edukacja kulturowa (rozumiana jako prowadzenie jej, organizowanie, nauczanie, badanie lub
finansowanie) prowadzona jest przez badane podmioty w wielu réznych obszarach. Najbardziej



popularne sg dziatania zwigzane z teatrem!?, tradycjg, dziedzictwem materialnym, literaturg,

czasopismami, drukiem, naukg i aktywnoscig fizyczna.

Do drugiej grupy (biorac pod uwage liczbe podmiotdw je realizujgcych) nalezy muzyka, film oraz
fotografia. W kolejnej znajduja sie takie obszary aktywnosci jak: taniec, folklor, kultura ludowa,

animacja kulturowa i wielokulturowos¢.

Rzadziej prowadzona jest dziatalno$¢ zwigzana z nowymi mediami, multimediami, architekturg,

przestrzenig, krajobrazem, czy sztukami wizualnymi (innymi niz juz wymienione). Niewiele instytucji

koncentruje swojg aktywno$¢ na designie, wzornictwie, rzemiosle, opiece na materialnym

dziedzictwem kulturowym i zabytkami, tkaninie, rycinie, hafcie, spiewie czy arteterapii.

Wyk. 3. Edukacja kulturowa — obszary podejmowanych dziatan przez badane podmioty

obszary, w ktérych badany podmiot
zajmuje sie edukacjag kulturowg

teatr

tradycja, pamie¢, dziedzictwo niematerialne
nauka

literatura, czasopisma, druk, opowiadanie
aktywnos¢ fizyczna

sztuka publiczna lub akcje spoteczne
muzyka

film

fotografia

taniec

animacja kulturowa

folklor, kultura ludowa

wielokulturowos¢

wideo, nowe media, multimedia

architektura, przestrzen, krajobraz

sztuki wizualne poza wymienionymi w innych...

opieka nad materialnym dziedzictwem kulturowym...

tkanina, szycie, haft itp.
design, wzornictwo, rzemiosto

inny obszar*

57,1%
56,0%
52,4%
52,4%
50,0%
47,6%
42,9%
40,5%
36,9%
33,3%
29,8%
28,6%
27,4%
22,6%
16,7%
16,7%
10,7%
10,7%
7,1%

2,4%

12 Dominacja tej dziedziny sztuki nie jest tylko zwigzane z udziatem organizacji zrzeszonych w ramach Zachodniopomorskie]
Ofensywy Teatralnej — teatr jest ,po prostu” czesto stosowang praktykg wyrazu i chetnie wybieranym narzedziem pracy

animatoréw.



Edukacja kulturowa jest prowadzona przez badane instytucje w rdoznorodnej formie. Wiekszos¢
z nich wykorzystuje prawie wszystkie wyrdznione w kwestionariuszu ankiety formy aktywnosci, cho¢
czestotliwos¢ ich stosowania jest zréznicowana.

Jak juz wspomniano, podmioty biorgce udziat w badaniach to gtéwnie placéwki oswiatowe, stad
tez najczesciej w odpowiedziach respondentéw przywotywane sg formy edukacji, ktére maja
zastosowanie w tych instytucjach, takie jak: lekcje, zajecia z nauczycielem (57,1% wskazuje, iz
stosowane sg one zawsze we wszystkich dziataniach, 14,3% ze czesto), co pocigga za sobg
systematyczne przebywanie ze sobg, rozmowe i wspoéttworzenie (odpowiednio 42,9% wskazan —
zawsze, 25% - czesto).

Okoto 43% podmiotdw organizuje konkursy, olimpiady, przeglady z nagrodami — czesto, a 7,1%
- zawsze. Kolejnymi formami edukacji kulturowej stosowanymi zawsze badz czesto sg warsztaty oraz
zajecia z instruktorem badz mistrzem ( okoto 30% wskazan czesto badz zawsze tacznie), cho¢ forma ta
nie jest w ogdle wykorzystywana przez 23,8% podmiotow. Najrzadziej stosowang forma jest wspdlna
nauka za posrednictwem Internetu. Nie prowadzi edukacji kulturowej w tej formie 42,9% placowek,
34,5% stosuje jg rzadko.

Spotkania z zaproszonym gosciem odbywajg sie w wiekszosci przypadkéw rzadko (38,1%
wskazan), badZ od czasu do czasu (30,9%). Podobna jest czestotliwos¢ realizowania projektéw
tworzonych przez uczestnikdw — najliczniejsze sg kategorie odpowiedzi rzadko (34,5%), oraz od czasu
do czasu (29,8%), a takze akcji z aktywnym udziatem odbiorcow, np. happeningdw, festyndw,
piknikow, eventow (wiekszos¢ badanych organizuje je rzadko —46,4% badz od czasu do czasu —28,6%).

Poza wymienionymi, respondenci wskazywali (sg to pojedyncze wskazania) takze na takie formy
edukacji kulturowej jak: imprezy sportowe, koncerty, wycieczki edukacyjne, festiwale, wystawy,
konferencje itp.

Dziataniami edukacyjnymi objete sg wszystkie kategorie wiekowe. Najczesciej odbiorcami
programéw z zakresu edukacji kulturowej sg dzieci uczeszczajgce do szkoét podstawowych — 65,5%
podmiotdw prowadzi dziatania na ich rzecz. Oferta 47,6% instytucji skierowana jest do mtodziezy
gimnazjalnej, a 33,3% do mtodziezy ze szkét ponadgimnazjalnych. Zdecydowanie mniej placéwek
adresuje swoje projekty do studentéw — jedynie 15,5%. Dosc licznie reprezentowane w badanej prébie
s instytucje obejmujace dziataniem dzieci przedszkolne (34,5%), a najmniej (2,38%) pracuje z dzie¢mi
najmtodszymi—do 3 lat. Blisko jedna trzecia dziata na rzecz seniordéw, takze jedna trzecia na rzecz oséb
w wieku aktywnosci zawodowej. Dla 26,1% podmiotéw wiek nie jest istotnym kryterium — ich oferta
jest skierowana do wszystkich grup. Generalnie zatem uczestnictwo w edukacji kulturowej maleje wraz
z wiekiem dzieci i mtodziezy i dotyczy to wszystkich form edukacji kulturowej — wyjatek stanowig tu
jedynie animatorzy i twdrcy, ktérzy w swoich projektach majy wieksza swobode w okreslaniu grup
uczestnikow.

Wiekszo$¢ badanych instytucji prowadzi dziatania na do$¢ szerokg skale. W projektach
realizowanych przez ponad 62% podmiotéw brato udziat powyzej 100 uczestnikéw. ,Kameralne”
przedsiewziecia — z odbiorcami od 10 do 50 oséb — prowadzito okoto 11% z nich.

Na wykresie nr 4. zaprezentowano rozktad liczebnosci bezposrednich odbiorcéw programow z
zakresu edukacji kulturowe;.



WyKk. 4. Liczba bezposrednich odbiorcéw dziatan zwigzanych z edukacjg kulturowa prowadzonych w 2015 roku.

powyzej 500
26,5%

101-500
36,1%

Instytucje, ktére wziety udziat w badaniu majg raczej lokalny charakter. Wiekszos¢ (52,4%
wskazan) badZz wszystkie (39,3% wskazan) prowadzone dziatania odbywajg sie w miejscowosci, w
ktérej znajduje sie ich gtéwna siedziba. W niewielu przypadkach (8,3%) co najmniej potowa projektéw
realizowana jest poza miejscowoscig gtownej siedziby podmiotu. O lokalnym charakterze podmiotéw
Swiadcza takze odbiorcy ich projektéw — pochodzg oni przede wszystkim z miejscowosci, w ktérej
prowadzi sie dziatania. Jak wskazuje 61,9% respondentdéw dzieje sie tak w kazdym przypadku i jak
stwierdza 33,3% ma to miejsce czesto. Uczestnicy spoza regionu — z innych wojewddztw i z zagranicy
— rzadko korzystajg z oferty badanych instytuciji.

Respondentéw poproszono o okreslenie, na skali od 1 do 5, czy dziatania edukacyjne instytucji
majg charakter: dziatan tradycyjnych, czy raczej eksperymentalnych, dotyczg one niewielkich grup
odbiorcéw, czy sg dziataniami o charakterze masowym, prowadzona jest systematyczna praca z tg
samg grupgy uczestnikdw, czy dominujg projekty krétkoterminowe, wspiera sie osoby szczegdlnie
utalentowane, czy osoby bez szczegdlnego talenty, rozwija sie umiejetnosci artystyczne, czy rozwija
kompetencje spoteczne, wzmacnia sie kapitat spoteczny, czy rozwija sie zainteresowania sztukg, czy
celem tych projektow jest dowartosciowanie tego, co lokalne, czy dowartosciowanie tego, co
uniwersalne? Rozktad odpowiedzi na tak sformutowane pytania zawiera ponizsza tabela.

*17*



Tab. 3. Charakterystyka dziatan edukacyjnych podejmowanych przez badane podmioty

1-zdecydowanie A 2 -raczej A 3 - czesciowo A, czeSciowo B4 -raczej B 5 - zdecydowanie B
A - dziatania tradycyjne, klasyczne 2.56 B - dziatania eksperymentalne, nietypowe
A - niewielkie grupy odbiorcow, dziatania 2.83 B - duze grupy odbiorcow, dziatania
kameralne masowe
A - systematyczna praca z tg sama grupg 2.74 B - projekty jednorazowe lub
uczestnikow krétkoterminowe
A - wspieranie oséb szczegdlnie 3.14 B - wspieranie 0sdb bez szczegdlnego
utalentowanych talentu, normalséw
A rozwijanie umiejetnosci artystycznych 3.05 B - rozwijanie kompetencji spotecznych
A - rozwijanie wiezi miedzyludzkich, 2.86 B - rozwijanie zainteresowania sztuka

kapitatu spotecznego

A - dowartosciowanie tego, co lokalne lub 2.85 B - dowartosciowanie tego, co
zmarginalizowane uniwersalne, kosmopolityczne

Wiekszos¢ podejmowanych dziatarh w badanych instytucjach ma charakter tradycyjny. Sg one
adresowane przede wszystkim do niewielkich grup odbiorcéw, z ktérymi pracuje sie raczej
systematycznie. Uczestnikami tych projektow sg przede wszystkim osoby, ktére nie przejawiajg
szczegolnych uzdolnien. Celem realizowanych programdw jest rozwijanie kompetencji spotecznych, w
mniejszym zakresie umiejetnosci artystycznych. Projekty w wiekszym stopniu koncentrujg sie na
dowartosciowaniu tego, co lokalne niz uniwersalne.

Szczegdlnie wartosciowe programy wskazane przez respondentdw nawigzujg do nastepujgcych
obszarow dziatan:

— rozwijanie zainteresowania tradycjg, kulturg narodows i kulturg regionalng. Przyktadem takich
dziatan jest organizacja wieczornicy ,Piesni z Powstania Warszawskiego”, organizacja warsztatéw
historycznych ,Trzy dni na cysterskim szlaku”, ,Lwowskich spotkan”, czy festiwalu piosenki
patriotycznej. Przyktadami projektéw zwigzanych z regionem sg: ,Spotkania Rycerskie” — poznanie
dziedzictwa kulturowego regionu”, ,,W albumie mojego dziadka”, ,,Moja miejscowo$¢ na fotografii”,
,Moja mata ojczyzna”;

— dziatalnos$¢ artystyczna — np. przeglad amatorskich zespotdéw teatralnych, organizacja wystaw,
konkurséw artystycznych, warsztatow fotograficznych czy miedzyszkolnej gali filmowej;

— propagowanie osiggnie¢ nauki — w tym zorganizowanie Tygodnia Nauki;

— rozwijanie aktywnosci fizycznej i popularyzowanie zdrowego stylu zycia — poprzez ksztattowanie
nawyku spedzania czasu wolnego w ciekawy i rozwijajgcy sposob, organizowanie wyjazdow
turystycznych.

Respondenci dokonali réwniez oceny wiedzy i kompetencji pracownikdéw instytucji, ktérg
reprezentujg — w zakresie: poruszania sie we wspotczesnej kulturze i sztuce oraz wykorzystywaniu ich
w dziataniach edukacyjnych, skutecznych i atrakcyjnych metod edukacji, pracy zespotowej,
umiejetnosci opracowywania i prowadzenia projektow edukacyjnych oraz pozyskiwania na nie
Srodkéw, a takze w zakresie prowadzenia badan diagnostycznych i ewaluacyjnych. Oceny w tych



obszarach wypadajg na ogdt pozytywnie. Najwiecej ocen pozytywnych uzyskata umiejetnos¢ pracy w
zespole. Opinie takg wyrazito 86,8% respondentow. Niewiele mniej, bo 84,5% pozytywnie ocenia
stosowane metody edukacji kulturowej, a takze umiejetnosc poruszania sie we wspotczesnej kulturze
i sztuce. Nieco mniej, bo 65,4% ocen pozytywnych dotyczy umiejetnosci opracowywania i prowadzenia
projektow edukacyjnych i pozyskiwania na nie srodkow finansowych. Najmniej ocen pozytywnych, w
stosunku do pozostatych obszardow, uzyskata umiejetnos¢ prowadzenia badan diagnostycznych i
ewaluacyjnych.

Wsréd wymienianych problemdw, z jakimi borykajg sie badane instytucje, wymienia sie problemy
finansowe. Dotycza one braku srodkdw na biezaca dziatalno$¢, na finansowanie przedsiewzieé, rozwdj
infrastruktury, promocje swoich dziatan.

Tab. 4. Ocena problemdw, z jakimi zmagajg sie badane instytucje

Bardzo Zle Raczej Zle Raczej dobrze  Bardzo
mamy z tym mamy ztym  rzadko mamy  dobrze nie
duzo troche ztym mamy z tym
problemdéw problemdéw problemy problemdéw
Miejsce/przestrzeri/lokal do realizowania dziatan 3,7% 12,4% 43,2% 40,7%
Wysokos¢ srodkéw finansowych 19,2% 55,1% 21,8% 3,9%
Stabilnos¢ finansowania dajgca mozliwosé
planowania dziatan 17,8% 52,1% 20,6% 9,6%
Dostepnos¢ infrastruktury technicznej 3,8% 21,5% 58,2% 16,5%
Inspiracje, przyktady godne nasladowania,
opracowania i materiaty dydaktyczne 0,0% 9,8% 46,3% 43,9%
Wspdtpraca z innymi lokalnymi instytucjami kultury 1,2% 9,8% 43,9% 45,1%
Wspdtpraca z innymi lokalnymi szkotami 2,4% 7,2% 36,1% 54,2%
Wspodtpraca z innymi lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi 1,5% 8,7% 42,0% 47,8%
Wspdtpraca z wtadzami samorzgdowymi 1,3% 11,7% 40,3% 46,8%
Zainteresowanie dziataniami, uczestnicy/odbiorcy
chetni do brania udziatu 1,2% 14,8% 42,0% 42,0%

Kolejna grupa problemoéw wigze sie z ograniczonymi mozliwosciami uczestniczenia w

podejmowanych przedsiewzieciach adresatéw tych dziatan, ze wzgledu na miejsce ich zamieszkania i
specyficzne potrzeby. Czes¢ badanych wskazuje na trudnosci z dojazdem do osrodkdéw kultury, ktore
usytuowane sg na ogoét w odlegtych miejscowosciach. Sytuacje komplikuje dodatkowo wysoki koszt
dojazdu i zakupu biletéw wstepu do tych instytucji. Wskazuje sie rowniez na niewielki udziat dzieci i
miodziezy w zajeciach pozalekcyjnych —w tym z zakresu edukacji kulturowej — z powodu czesto duzej
odlegtosci miejsca zamieszkania od siedziby szkoty. Dostrzeganym problemem jest stabe
zainteresowanie ofertami z zakresu edukacji kulturowej, zwfaszcza mieszkaricow wsi i matych
miejscowosci. Powodem jest brak ich przygotowania do odbioru tych tresci oraz niewielkie potrzeb
partycypacji kulturowej. Duzym utrudnieniem dla czesci instytucji sg ztozone procedury aplikowania o
$rodki finansowe, a takze ich rozliczania. Biurokracja czesto przerasta mozliwosci realizatoréow
projektow. W rozwigzywaniu tych problemdw cze$c¢ badanych instytucji korzysta z pomocy oséb, ktére
nie sg w nich zatrudnione. Z pomocy wolontariuszy 62% instytucji, z outsourcingu 45,3%, a z pomocy
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej 33,8%.



3.4.0bszary i metody prowadzenia edukacji kulturowej w regionie — osoby fizyczne

Najwiecej badanych (44,7%) za gtéwny obszar swojej aktywnosci uznaje edukacje -nauczanie w
obszarze kultury lub sztuki. Ponadto 42,1% traktuje to dziatanie jako dodatkowe. Szkolenia, coaching
sg gtdwnym obszarem dziatan 18,5% badanych, a dla 29,6% dodatkowym. Prowadzenie dziatalnosci
artystycznej dla 12,1% jest zajeciem podstawowym, a dla 60,6% dodatkowym. Dziatalnos¢
wystawiennicza — kuratorska jest wskazywana jako gtéwne zajecie przez 14,3%, dodatkowym
dziataniem jest dla 35,7%. W niewielkim stopniu aktywnos¢ respondentéw dotyczy finansowania
dziatan innych podmiotow — 81,5% nie prowadzi takich dziatan, badan, analiz i spotkan naukowych nie
prowadzi 74%, a takze 66,7% nadzoru nad dziataniami innych podmiotéw. Réwnie rzadko (84,6%) nie
zajmuje sie konserwacjg i opiekg nad zabytkami. Wsparcie merytoryczne dla innych podmiotdw jest
dodatkowym rodzajem dziatan dla 60,7%.

Obszarami edukacji kulturowej, ktérymi zajmuja sie respondenci s przede wszystkim: animacja
kulturowa, literatura (czasopisma, druk, opowiadania), tradycja (pamieé, dziedzictwo niematerialne). Na
drugim miejscu plasujg sie takie dziedziny jak: teatr, muzyka, folklor, kultura ludowa, sztuka publiczna
(akcje spoteczne) oraz nauka. Do kolejnej nalezg taniec, fotografia, rézne formy zaje¢ zwigzane z
wielokulturowoscig. Mniej respondentow realizuje projekty dotyczace filmu, sztuk wizualnych (poza
juz wymienionymi), aktywnosci fizycznej. W badanej probie stosunkowo najmniej respondentow
prowadzi dziatania edukacyjne w takich obszarach jak: opieka nad materialnym dziedzictwem
kulturowym i zabytkami, designem, wzornictwem, rzemiostem, rekodzietem (tkanina, szycie, haft),
architektura.

Wyk. 5. Obszary edukacji kulturowej respondentéw (oséb fizycznych)

Prosimy o wskazanie obszaroéw, w ktorych zajmuje sie Pan/i edukacjg kulturowg —
prowadzi jg, organizuje, naucza jej, bada i/lub finansuje:

animacja kulturowa 36,6%
literatura, czasopisma, druk, opowiadanie 34,2%

tradycja, pamieé¢, dziedzictwo niematerialne 29,3%

nauka

sztuka publiczna lub akcje spoteczne
folklor, kultura ludowa

muzyka

teatr

wielokulturowosé

taniec

fotografia

aktywnosc fizyczna

sztuki wizualne poza wymienionymi w innych punktach
film

wideo, nowe media, multimedia

design, wzornictwo, rzemiosto

22,0%
22,0%
19,5%

14,6%

14,6%

14,6%

12,2%
9,8%

inny obszar* 7,3%
opieka nad materialnym dziedzictwem kulturowym i zabytkami 7,3%
tkanina, szycie, haft itp. 7,3%

architektura, przestrzen, krajobraz 4,9%

26,8%
26,8%
26,8%
26,8%
26,8%



Do najczesciej realizowanych form dziatann edukacyjnych, w ktérych uczestniczg badani, nalezg
zajecia z nauczycielem (31,7% wskazan zawsze, 29,3% czesto), wigze sie to z systematycznym
przebywaniem ze sobg, rozmowg, wspdlnym tworzeniem (29,3% zawsze, 34,1% czesto). Podobnie
popularng forma s3 zajecia prowadzone w formie warsztatowej (22,0% zawsze, 31,0% czesto). Nieco
rzadziej wystepujgcymi formami sg: konkursy, olimpiady (12,2% zawsze, 31,7% czesto), a takze
systematyczne zajecia z instruktorem lub mistrzem (14,6% zawsze, 22,0% czesto). Realizowanymi
formami zaje¢ — cho¢ w mniejszym zakresie — sg: wyktady, prelekcje (46,3% rzadko), projekty tworzone
przez uczestnikow (39,0% rzadko). Spotkania z zaproszonym gosciem réwniez nie nalezg do czesto
stosowanych form, niemniej 48,7% badanych stosuje je przynajmniej w potowie dziatar. Podobnie
sytuacja wyglada w przypadku organizacji festynow, piknikéw, eventéw (53,6%), a takze akcji z
udziatem odbiorcéw (53,6%). Najrzadziej korzysta sie ze wspdlnej nauki za posrednictwem Internetu.
Nigdy tej formy nie stosuje 61,0%, rzadko — 24,4%.

Projekty z zakresu edukacji kulturowej adresowane sg przede wszystkim do mtodziezy
uczeszczajacej do szkdt ponadgimnazjalnych — 51,2% badanych prowadzi dziatania na rzecz tej
kategorii. Kolejng grupe stanowi mtfodziez uczeszczajgca do szkét gimnazjalnych, uczniowie szkét
podstawowych, a takze seniorzy. Nieco mniej respondentdow pracuje z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, jeszcze mniej z osobami dorostymi - w wieku aktywnosci zawodowej oraz studentami,
a najmniej z dzie¢mi do lat trzech. Dla blisko jednej trzeciej wiek nie jest istotnym kryterium,
realizowane programy sg adresowane do wszystkich kategorii wiekowych. Szczegdtowe dane
prezentuje ponizszy wykres.

Wyk. 6. Kategorie wiekowe odbiorcow programéw z zakresu edukacji kulturowe;j

nie dotyczy | 0,0%

do wszystkich wiek nie jest istotnym kryterium 29,3%
seniorzy | 39,0%
osoby w wieku zwigzanym z aktywnoscig zawodowa | 22,0%
studenci | 19,5%

mtodziez uczeszczajgca do szkot

0,
ponadgimnazjalnych 51,2%

mtodziez uczeszczajaca do szkdt gimnazjalnych 41,5%

dzieci uczeszczajace do szkdt podstawowych 39,0%
dzieci przedszkolne 31,7%
dziecido lat 3 12,2%

Inspiracjg i zrédtem wiedzy respondentéw do dziatan w obszarze edukacji kulturowej sga:
samodzielne studiowanie publikacji (czesto stosuje te forme 56,7%, od czasu do czasu 36,7%),



szkolenia oferowane przez wyspecjalizowane instytucje (czesto 35,1%, od czasu do czasu 46,0%),
podejmowanie dodatkowych studidéw podyplomowych i kurséw szkoleniowych (czesto 28,9%, od
czasu do czasu 42,1%), a takze korzystanie z doswiadczen innych (edukatoréw, artystéw, nauczycieli i
treneréw — 52,9% czesto, 35,3% od czasu do czasu). Mniej popularnymi formami jest udziat w
oddolnych grupach samoksztatceniowych (15,4% czesto, 41,0% od czasu do czasu), udziat w
konferencjach, spotkaniach branzowych (czesto 15,4%, od czasu do czasu 33,3%). Mimo ze
konferencje stanowig wazne zrédto wiedzy, to jedna czwarta badanych w nich nie uczestniczy (25,6%).
Inspiracjg do prowadzenia dziatan w obszarze edukacji kulturowej mogg by¢ badania wtasne —
diagnozy, rozpoznawanie potrzeb lokalnych. Badania takie czesto prowadzi 33,3% badanych, 22,2% od
czasu do czasu, a 27,8% tez jg stosuje, choc rzadko.

Respondentom blizsze s3 nietypowe dziatania edukacyjne niz dziatania tradycyjne, czesciej
adresowane do niewielkich grup odbiorcéw, niz do grup duzych. Swoje dziatania kierujg w réwnym
stopniu do oséb szczegdlnie utalentowanych, jak i osdb mniej utalentowanych. Ich celem jest
rozwijanie umiejetnosci artystycznych w podobnym stopniu jak rozwijanie kompetencji spotecznych,
a takze rozwijanie wiezi miedzyludzkich i zainteresowania sztuka. Czesciej realizuje sie projekty
pracujac z tg samga grupg uczestnikdw, niz realizujgc projekty jednorazowe, krétkoterminowe.
Dominujg dziatania odnoszace sie do wartosci lokalnych nad odnoszacymi sie do wartosci
uniwersalnych. Dane ilustrujgce preferowane dziatania edukacyjne prezentuje ponizsza tabela.

Tab. 5. Charakterystyka podejmowanych dziatarh edukacyjnych przez respondentéow

1 - zdecydowanie A 2 - raczej A 3 - czeSciowo A, czesSciowo B 4 - raczej B 5 - zdecydowanie B
Skala lewa (1) Srednia pozycja Skala prawa (5)
A - dziatania tradycyjne, klasyczne 3.34 B - dziatania eksperymentalne, nietypowe
A - niewielkie grupy odbiorcéw, dziatania 2.63 B - duze grupy odbiorcéw, dziatania
kameralne masowe
A - systematyczna praca z tg samg grupg 2.71 B - projekty jednorazowe lub
uczestnikéw krétkoterminowe
A - wspieranie 0s6b szczegdlnie 3 B - wspieranie 0sob bez szczegdlnego
utalentowanych talentu, normalsow

A rozwijanie umiejetnosci artystycznych 2.95 B - rozwijanie kompetencji spotecznych

A - rozwijanie wiezi miedzyludzkich, 2.9 B - rozwijanie zainteresowania sztuka

kapitatu spotecznego

A - dowartosciowanie tego, co lokalne lub 2.44 B - dowartosciowanie tego, co
zmarginalizowane uniwersalne, kosmopolityczne

Czesc¢ realizowanych programdéw przysporzyta badanym szczegdlnej satysfakcji. Wyrdznione
projekty dotyczyty: kultury, tradycji, edukacji. Przedsiewziecia z zakresu kultury, wspoéttworzone przez
respondentow dotyczg dziatarh majgcych na celu pobudzenie kreatywnosci lokalnej. Przyktadem takich
dziatan jest: organizacja warsztatow teatralnych dla dzieci ze szkét podstawowych, potozonych na
terenach wsi i matych miast, oddalonych od centréw kultury, konkurséw artystycznych, umozliwianie
rozwoju umiejetnosci artystycznych ( rekodzieto, zajecia plastyczne itp.). Kolejna grupa dziatan miata



na celu przyblizenie dorobku artystycznego — np. organizowanie spotkan ze sztukga (teatrem, muzyka,
filmem), organizowanie ogdlnopolskich pleneréw malarskich. Programami nawigzujgcymi do tradycji
narodowej i regionalnej byta np. organizacja Swieta Niepodlegtosci, jubileuszy instytucji, projektu
»,Moje korzenie”. W ramach dziatar edukacyjnych prowadzono warsztaty dziennikarskie, zrealizowano
projekt Szkolny Klub Europejczyka.

3.5.Formy i obszary wspétpracy

W dziataniach z zakresu edukacji kulturowej badani (osoby fizyczne) wspétpracowali najczesciej z
innymi placéwkami oswiatowymi (45,0% kilkakrotnie, 40,0% wielokrotnie), z instytucjami kultury
(wielokrotnie 39,0%, kilkakrotnie rowniez 39,0%). W dalszej kolejnosci z organizacjami pozarzgdowymi
(36,8% wielokrotnie, 23,7% kilkakrotnie), z indywidualnymi artystami i innymi osobami fizycznymi
(35,9% kilkakrotnie, 23,0% wielokrotnie). Zdecydowanie rzadziej wspdtpracowano z uczelniami
wyzszymi (47,4% respondentdw nigdy nie podejmowato takiej wspdtpracy), z przedsiebiorstwami
prywatnymi (odpowiednio 36,1%) oraz z Kosciotem i innymi organizacjami wyznaniowymi
(odpowiednio 30,8%).

Respondenci poproszeni zostali o udzielenie odpowiedzi na pytanie, w jaki sposdb oni sami, badz
instytucja ich zatrudniajgca, mogliby pomdéc innym podmiotom, realizujgcym zadania z zakresu
edukacji kulturowej. W odpowiedzi na to pytanie badani wskazujg, ze wazna jest wymiana
doswiadczen, wspétpraca w realizacji wspdlnych przedsiewzieé, prowadzenia bezptatnych warsztatéw,
szkolen, a takze udostepnianie infrastruktury.

W ostatnich trzech latach badane podmioty przy okazji dziatan z zakresu edukacji kulturowej
wspotpracowaty najczesciej z innymi placdwkami oswiatowymi — 57,1% wielokrotnie, 28,6%
kilkakrotnie, sporadycznie — 9,5%, a 4,8% nigdy. Waznymi partnerami dla badanych sg takze instytucje
kultury — 45,2% podejmowato wielokrotnie wspotprace z nimi, 38,1% kilkakrotnie, a sporadycznie
16,7%. Organizacje pozarzadowe byty wielokrotnie partnerami dla 18,7% podmiotdw, kilkakrotnie dla
38,7%, sporadycznie dla 32%. Nie wspotpracowato z organizacjami pozarzagdowymi 10,7% podmiotéw.
Do wspotpracy zapraszani byli takze indywidualni artysci, edukatorzy itd. — wielokrotnie 11,4%,
kilkakrotnie 40,5%, rzadko 36,7%, a takiej wspdtpracy nie nawigzato 11,4% organizacji. W
przedsiewzieciach na rzecz edukacji kulturowe] rzadziej wspodtpracowano z przedsiebiorcami
prywatnymi lub spétkami, 31,1% nigdy nie podejmowato takiej wspdtpracy. Sporadycznie czynito to
45,2% badanych. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku uczelni wyzszych — 35,1% instytucji nie
nawigzato wspodtpracy przy realizacji projektow, sporadycznie 35,1%. Dla niektérych z badanych
partnerem byt Kosciot lub inna organizacja wyznaniowa. Kilkakrotnie miato to miejsce w przypadku
34,6%, wielokrotnie w 12,8%, sporadycznie wspdtdziatania takie prowadzito 33,3% respondentow.

Badani reprezentujagcy podmioty wskazywali na inne instytucje, ktorych doswiadczenia w
zakresie edukacji kulturowej warto uwzglednic¢. Odpowiedzi respondentow w tym zakresie byty bardzo
rozproszone. Szczegdtowy wykaz tych instytucji znajduje sie w aneksie. Wymieniono wsrdd nich domy
kultury, biblioteki, szkoty, muzea, stowarzyszenia, uczelnie wyzszg, teatr, galerie sztuki, instytucje
koscielne, obiekt sportowy, przedszkole. Wskazywano takze na konkretne osoby prywatne.



3.6.Zasoby i deficyty

W badaniach poddano ocenie szereg aspektow dziatan z zakresu edukacji kulturowej — m.in.
warunki lokalowe, przestrzen do realizacji, sytuacje finansowg i wspétprace z innymi instytucjami. W
ocenie przestrzeni do realizowania projektéw przewazajg oceny pozytywne — ocenia je raczej dobrze
51,2% badanych, bardzo dobrze — 29,3%. Podobnie pozytywnie ocenia sie dostepnos¢ infrastruktury
technicznej—51,3% raczej dobrze, 12,8% bardzo dobrze — cho¢ problemy w dostepie do infrastruktury
technicznej ma jedna trzecia badanych. Pozytywnie ocenia sie wspétprace z lokalnymi instytucjami
kultury (57,5% raczej dobrze, 35,0% bardzo dobrze), z innymi szkotami (42,1% raczej dobrze i 39,5%
bardzo dobrze), a takze z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi (44,7% raczej dobrze, 47,4% bardzo
dobrze) oraz z wtadzami samorzagdowymi (raczej dobrze i bardzo dobrze — po 44,4%). Dostep do
materiatéw dydaktycznych, korzystanie z przyktadéw innych oceniono wysoko (raczej dobrze 53,7%
oraz bardzo dobrze 39,0%). Zdaniem badanych, pozyskanie odbiorcéw ich dziatan nie przysparza
problemow — 48,8% z nich stwierdza, ze rzadko ma z tym problemy, a 36,6% w ogdle nie ma
problemow. Badani Zle ocenili wysokos¢ srodkow finansowych na podejmowane dziatania (55,3%
ocenia je zle, 13,2% ma z tym duzo problemoéw). Podobnie Zle oceniano stabilnos$¢ finansowania
(50,0% raczej zle, a 22,2% bardzo Zle).

Kolejng poruszang w badaniu kwestig byta aktywnos¢ respondentéw w zakresie pozyskiwania
srodkéw finansowych na realizacje projektow. Badani aplikowali o srodki finansowe do instytucji
samorzadowych, ministerialnych, funduszy unijnych itp. Najczesciej uzyskiwano wsparcie z unijnych
funduszy strukturalnych oraz programéw wspdlnotowych UE (45,7% respondentéw) oraz z
samorzadow gminnych (44,1%). Okoto jedna trzecia badanych uzyskiwata dofinansowanie z MRPiPS,
MSZ, MSIT, z narodowych instytucji kultury (MKiDN, fundacji spotecznych) oraz regionalnych badz
lokalnych instytucji kultury. Najrzadziej korzystano ze wsparcia programéw grantowych — takich jak
mechanizm norweski i fundusze EOW. W kazdej z wyrdznionych kategorii wsparcia finansowego (poza
funduszami unijnymi) ponad 50% respondentow nie aplikowato o srodki.

Realizowanie zatozenn edukacji kulturowej wymaga z pewnoscig lepszego wsparcia pracy
nauczycieli zainteresowanych takim rodzajem pracy z uczniami. Organizatorzy o$wiaty oraz nauczyciele
wskazywali, ze potrzebna jest oferta szkolen oraz materiatdw metodycznych, ktdore bedg odnosity sie
do edukacji kulturowej. W ofercie Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli nie ma
wprost wsparcia z obszaru edukacji kulturowej, jednak w programie doskonalenia zawodowego
nauczycieli tematy te pojawiajg sie obszarach np.edukacji wczesnoszkolnej (klasy 1-3) czy edukacji
obywatelskiej (wiedza o spoteczenstwie, kompetencje spoteczne i obywatelskie). Zadania realizowane
sg przez zatrudnionych w instytucji nauczycieli konsultantow (kazdy z nich specjalizuje sie w jednym z
wymienionych obszarow, ktéry praktycznie odpowiada przedmiotom szkolnym). Co roku Ministerstwo
przekazuje dyspozycje w zakresie zagadnien, ktore powinny by¢ realizowane w programach szkolen
dla nauczycieli, w ubiegtym roku szkolnym byta to psychologia ogdlna, w tym ksztattowanie postaw i
wartosci (w ramach edukacji obywatelskg), nie wykluczone zatem, ze tematyka edukacji kulturowe;j
zostanie podjeta w podobny sposdb.



4. Studium przypadku: edukacja kulturowa w swietlicach wiejskich

»My moglibysmy stuzy¢ doswiadczeniem swoim, zdobytym na terenie wiejskim. Wazne sq konferencje lub
wspdlne dyskusje o tym jak wyglgda edukacja kulturowa dzis na terenach wiejskich. Pracujemy nad publikacjami
Z tego tematu, poniewaz jest to temat, nad ktorym warto sie pochylic. Mamy wrazenie, ze Swietlice wiejskie sq
pozostawione same sobie. Brakuje dobrze ptatnych i wyksztatconych animatoréw w swietlicach - na co
zwracamy uwage - 0sob nie przypadkowych, takich ktorzy w dobie Internetu i nowych mediow zainteresujg
ludzi. A moze takich nie potrzeba? O tym tez warto porozmawiac”.

(wypowiedZ jedno z badanych na pytanie w jaki sposdb Pani/Pan/Panstwa instytucja mogtby/mogtaby pomdc innym
podmiotom realizujgcym dziatania z zakresu edukacji kulturowe;j?)

4.1.Co to sg Swietlice wiejskie?

Definicja Swietlicy wiejskiej wskazuje, ze swietlice powinny petni¢ funkcje centrow kultury
lokalnej, organizowac czas wolny oraz integrowaé spotecznos$é®. Powinny stuzyé dzieciom, ale takze
dorostym oraz osobom starszym. Powinny dziata¢ jako miejsce spotkan oraz wspiera¢ dziatania na
rzecz kultury i edukacji. Swietlica moze by¢ budynek lub pomieszczenie, ktére miatoby stuzyé
mieszkancom wedtug ich potrzeb. Wedtug GUS $wietlice — to placéwki kulturalne posiadajgce z reguty
jedno pomieszczenie, niezbedny sprzet i obejmujgce swoim zasiegiem dziatania mate grupy
$rodowiska lokalnego. Dziatalnos¢ w nich prowadzona jest zasadniczo przez dziataczy spotecznych przy
pomocy kierownika Swietlicy. Nie uwaza sie za Swietlice jednostek, zwyczajowo okreslanych
LSwietlicami”, ktére nie prowadzg dziatalnosci kulturalnej, a ktérych pomieszczenia stuzg do innych
celdw, np. do organizowania narad i konferencji, kursow zawodowych itp.* Warto wskaza¢, ze dla
potrzeb Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 -2014 przyjeto, ze $wietlica to budynek lub
pomieszczenie przeznaczone do spedzania czasu wolnego, rozwijania zainteresowan, dziatan na rzecz
rozwoju kultury i edukacji oraz miejsce integracji spotecznej. Nie ma tez szczegdtowych przepiséw
regulujacych wprost kwestie powotywania i prowadzenia $wietlic wiejskich. Swietlice moga by¢
zaktadane przez gmine, przez organizacje pozarzadowe, ale tez przez inne podmioty, organizacje
nieformalne itd. W zaleznosci od tego, jaki podmiot zaktada Swietlice, rdzna jest podstawa prawna jej
dziatania (nie ma zadnej ustawy, ktéra regulowataby organizacje $wietlic wiejskich ogdlnie —
zaktadanych przez wszystkie podmioty). Prowadzenie $wietlicy wiejskiej gmina moze takze zleci¢
organizacji pozarzadowej.’> Na potrzeby niemniejszego opracowania zostata przyjeta nastepujaca
definicja Swietlicy, za takg uznajemy budynek (lub jego czes¢), znajdujacy sie we wtadaniu spotecznosci
lokalnej i przeznaczony na dowolny uzytek zwigzany z organizacjg czasu wolnego.

Swietlice stanowig jedna z najpopularniejszych inwestycji na obszarach wiejskich ostatnich lat.
Wraz z rozwojem samorzadnosci lokalnej, umacnia sie ich rola. Na Pomorzu Zachodnim w ciggu
ostatnich kilku lat wybudowano, wyremontowano i doposazono znaczng ilo$¢, prawie 1000 Swietlic
funkcjonujacych na obszarach wiejskich'®. Z zatozenia majg one trwale przetozy¢ sie na poprawe
jakosci zycia i aktywnos$¢ spoteczno-kulturalng mieszkarncéw. Jednak w obliczu rosngcej liczby swietlic
coraz wyrazniej uwidacznia sie problem efektywnego wykorzystania nowej infrastruktury. Organ
zatozycielski i prowadzacy Swietlice okresla jej misje, wizje, cele oraz sposoby prowadzenia dziatalnosci
finansowe] i gospodarczej. Program dziatania oraz powinna odpowiadac¢ potrzebom spotecznosci

13 http://poradnik.ngo.pl/rodzaje-swietlic; http://www.witrynawiejska.org.pl/component/k2/item/41068-jak-zgodnie-z-
prawem-samorzad-moze-przekazac-organizacji-non-profit-swietlice-wiejska
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16 http://projektswietliki.pl/



lokalnej. Bez wzgledu na podmiot bedgcy organem zatozycielskim oraz pomiot prowadzacy Swietlice
wiejskg jest kilka zasad wspdlnych w jej dziataniu i organizowaniu:

4.2.Gtéwne modele funkcjonowania Swietlic

Swietlice wiejskie funkcjonujg wedtug réznych modeli. Moga by¢ filiami samorzadowych
instytucji kultury (GOK), mogg by¢ placéwkami wsparcia dziennego lub mogg petni¢ funkcje sal
oddanych na potrzeby mieszkancow. Generalnie mozna wyrdznic trzy modele Swietlic.

MODEL TRADYCYINY MODEL TRADYCYINY Z OPIEKUNEM MODEL TRADYCYINY Z
ANIMATOREM

Swietlica w cafoéci pozostawiona Swietlica wiejska ma wyznaczonego  Swietlica znajduje sie pod

jest w rekach spotecznosci opiekuna. Jest to osobna opiekg Gminnego Osrodka
lokalnej. Jest otwierana na zatrudniona do administracji Kultury, ktéry zatrudnia
potrzebe mieszkancéw. Za obiekt  obiektu. Nie prowadzi zaje¢ w pracownika odpowiedzialnego
odpowiedzialny jest sottys/ka lub Swietlicy. za prowadzenie zaje¢, staty
inna wytypowana do tego harmonogram i opieke nad
dziatania osoba. obiektem.

Wybdr modelu swietlic najczesciej nalezy do samych mieszkancéw, wtadz lokalnych oraz naktadéow
finansowych przeznaczonych na dziatanie swietlicy. Z punktu widzenia dostepu do edukacji kulturowej,
najlepsza opcja jest model tradycyjny z opiekunem. Statos$¢ zajeé, zewnetrzny animator petni funkcje
mobilizacyjng dla spotecznosci. Angazuje ich do dziatania, jest wsparciem dla wtadz lokalnych.

Zakres i sposéb funkcjonowania $wietlic zalezy od takich czynnikéw jak (1) typ podmiotu
inicjujgcego edukacje kulturalng, (2) zaangazowanie wtadz lokalnych w funkcjonowanie Swietlicy oraz
(3) stosunek spotecznosci lokalnej do podejmowanych dziatar kulturalnych. Kazde dziatanie powinno
by¢ dopasowane do swoich odbiorcow. Tak samo z dziataniami z zakresu edukacji kulturowej. Mozna
powiedzie¢, ze za edukacje kulturowg na obszarach wiejskich oraz w S$wietlicach gtownie
odpowiedzialni sg mieszkaricy danej miejscowosci. Mieszkancy wsi sg jednoczesnie odbiorcami, a takze
kreatorami edukacji kulturowej i wyznaczajg jej poziom. W duzej mierze nieformalny charakter
funkcjonowania swietlic wiejskich, stwarza okazje do dziatania wielu podmiotom, ktdre réznia sie od
siebie nie tylko pod wzgledem posiadanych kompetencji, mozliwosci organizacyjnych i stopnia
zakorzenienia w spotecznosci lokalnej ale takze podejsciem do edukacji kulturowe;.

Osrodki Kultury lub Domy Kultury oraz szkoty petnig znaczacg role w krzewieniu i
popularyzowaniu dziatan edukacyjnych nie tylko z zakresu dziatan kulturowych. W zaleznosci od
lokalnej specyfiki instytucje te ,goszczg” z dziataniami w sSwietlicach okazjonalnie, albo wtaczajg
Swietlice w swojg strukture organizacyjng. W pierwszym przypadku Gminny Osrodek Kultury przy
wsparciu lokalnego lidera organizuje warsztaty i zabawy okolicznosciowe dla okreslonych grup
mieszkancéw. W drugim przejmuje on bezposrednig odpowiedzialno$¢ za oferte kulturalng danej
miejscowosci, zatrudnia animatora, ktéry przejmuje na siebie wiekszos¢ obowigzkéw zwigzanych z
prowadzeniem $wietlicy. W $wietlicach wiejskich sg zatrudnione osoby do prowadzenia zaje¢ z
dzieémi, miodzieza oraz osobami starszymi, a takze do opieki nad obiektem. Swietlice s otwarte w
okreslonych godzinach, ustalany jest harmonogram dziatan. Osrodki kultury proponujg dodatkowe
zajecia, zapraszajg do wspdtpracy i do zgtaszania wtasnych pomystow. Szkoty petnig role edukacyjng



oraz znajg odbiorcow dziatan. Pracownik GOK-u petni role posrednika pomiedzy Liderem/Sottysem, a
spotecznoscig, a jako pracownik instytucji kultury moze probowac urozmaica¢ dziatania edukacyjne i
poszerzac oferte swietlicy.

Zewnetrznym animatorem jest osoba zatrudniona przez GOK, szkote Ilub jest to stowarzyszenie,
fundacja lub inny organ organizacji pozarzgdowej. Animatorami w s najczesciej osoby spoza
miejscowosci a ich dziatania cechuje celowos¢ i nastawienie na zmiane. Swoje uczestnictwo deklaruja
w ramach projektu lub grantu i zewnetrznie finansowanego dziatania. Najczesciej zewnetrznymi
animatorami sg osoby zorientowane na kulture tzw. ,ludzie kultury”. Obserwowanym zjawiskiem jest
to, ze to nie Swietlice poszukujg animatorow zewnetrznych (chyba, ze Lider tak zadecyduje). Wydaje
sie, ze zdecydowanie wiecej dziatan prowadzonych w Swietlicach wiejskich byty zainicjowane przez
kogos ,obcego” z zewnatrz. Tu zndw pojawia sie znaczgca rola Lidera w miejscowosci, opiekuna
$wietlicy. Swietlice zazwyczaj chetnie korzystaja z tego rodzaju zajeé, sg otwarte na dziatania, ktére nie
wymagajg od nich duzych naktadéw finansowych. Jest to urozmaicenie dla spotecznosci i tylko od woli
mieszkancow i wiadz zalezy czy dziatanie bedzie zrealizowane. Interesujgcym jest , ze to animatorzy
zewnetrzni proponujg dziatania kulturowe na obszarach ,trudnych”, tam gdzie dziatania wtadz
samorzadowych, Lidera lub GOK-u nie zaowocowaty lub nie spotkaty sie z zainteresowaniem. Zdarza
sie réwniez, ze animatorzy zewnetrzni ,nieSwiadomi swojej roli, mogg odtwarza¢ i reprodukowad
spoteczno-kulturowe nieréwnosci, poszerza¢ pole nietolerancji i marginalizacji niektérych jednostek
oraz grup, pogtebiaé stereotypy”. Sg plusy i minusy takiego dziatania. Poprzez wychodzenie do
spotecznosci lokalnej z tematami trudnymi lub rodzajem warsztatow z tzw. ,kultury wysokiej”,
animator moze prowokowac i motywowac mieszkancow do ich krytycznego myslenia nad jakims
obszarem, z ktorym wczesniej sie nie spotkali. Podczas dziatan animatora zewnetrznego mogg pojawic
sie osoby nowe, ktdre nie braty udziatu we wczesniejszych aktywnosciach. Czesto takie dziatanie nie
bytoby mozliwe, gdyby zaproponowata jest osoba znana spotecznosci np. Lider. Takie dziatanie
animatora niesie za sobg rowniez ryzyko. Czesto okazuje sie, ze osoby nie przyznaty sie, ze np. nie lubig
czytac ksigzek lub nigdy nie byty w teatrze lub kinie, a animator proponuje spotkanie z autorem ksigzki
lub aktorem czy inna znang postacia, jak sie okazuje tylko jemu. Skutkiem tego jest mata frekwencja
na zajeciach, mimo wczesniejszych deklaracji i zainteresowaniem wydarzeniem. Dlatego istotnym jest
zdiagnozowanie obszaru, poznania specyfiki spotecznosci.

4.3.Edukacja kulturowa w $wietlicy wiejskiej

Jakie narzedzia i formy edukacji kulturowej maja $wietlice?

Swietlica jest obiektem stuzacym do chwalenia sie zastugami miejscowosci. Przedstawia
kronike wydarzen, petni funkcje wystawienniczg, jest miejscem kolekcjonowania medali, pucharow.
Swietlice petnig funkcje mini muzedw z wystawami zdje¢ z wydarzen, prac plastycznych dzieci lub
innych elementéw wytwodrczych, ktére przedstawiciele miejscowosci sami wykonali. Jednoczesnie
Swietlica jest to miejsce, do ktérego zaprasza sie gosci przyjezdnych, aby sie pochwali¢. Tutaj kulture
pojmuje sie nie tylko poprzez sztuke plastyczng lub sztuke wysoka. Sg w niej spotkania z okazji $wigt
cyklicznych Dnia Babci, Dziadka, Mamy wspdlne tworzenie wiencow dozynkowych odbywa sie wiasnie
tu. Dzieci recytujg wiersze, robig laurki lub inne prezenty dla rodzicow lub dziadkéw. Jest to miejsce,
w ktérym powstajg dzieta sprzedawane na jarmarkach, festynach. Tutaj piekg sie ciasta i tutaj sie je
zjada. Odbywaja sie wesela, urodziny oraz stypy. Swietlice popotudniami zmieniajg sie w sale
gimnastyczne, a wieczorami s parkietem do tafca. Swietlice na wsiach petnig takze role kaplic
wowczas, gdy do kosciofa jest daleko. Zdarza sie, ze w Swietlicy spotykajg i konfrontujg sie starzy i
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mtodzi: tutaj sie bawig i uczg dzieci po lekcjach, a ich rodzice w Swieta spotykajg sie na przyjeciach. Tu
mieszkancy spotykajg sie podczas zebran, dyskutujg o najwazniejszych sprawach wsi. W $wietlicy sg
ktétnie i rodza sie przyjaznie. Swietlica tak samo dzieli ludzi na wsi jak ich taczy. Nie jest miejscem
neutralnym, wzbudza emocje wtedy kiedy jest oraz wowczas gdy jej nie ma. Jest odwzorowaniem
miejscowosci oraz jej wtadz, sottyséw, rady soteckiej. Moze by¢ jej chlubg lub wstydem. Z pewnoscig
jest nieobojetnym miejscem tworzenia sie wiezi pomiedzy sgsiadami.

Pomimo oczywistych rézni¢ w podejsciu do edukacji kulturalnej wiekszos¢ dziatan ma
charakter ludyczny. Jednoczesnie oferta warsztatowa ma charakter powtarzalny decoupage, zumba
itp. przez co widoczne jest przesycenie pewnymi elementami oferty. Prowadzenie edukacji kulturowej
w $wietlicach wiejskich mozna podzieli¢ na cztery rodzaje. Poprzez narzedzia to znaczy gotowe
elementy, ktére mogg zachecac do spedzania czasu w Swietlicy: ksigzki, komputery, gdy komputerowe,
Internet, sportowe sprzety, gdy planszowe, przybory plastyczne, telewizor, wyposazenie kuchni, stoty,
krzesta. Drugim rodzajem sg spotkania: wspdlne obchodzenie $wigt cyklicznych, festyny, zebrania,
zabawy dla dzieci i dorostych. Trzecim rodzajem jest harmonogram zaje¢ swietlicowych — s3 to
wszelkiego rodzaju zajecia dla dzieci, mtodziezy czy starszych, ktére odbywajg sie o wyznaczonych
godzinach w poszczegdlnych dniach i sg one powtarzalne. Czwarte to dziatania zewnetrzne. Do tego
rodzaju dziatan zaliczamy warsztaty np. plastyczne, muzyczne, kulinarne, teatralne polegajgce na tym,
ze zapraszany jest animator/ edukator. Warsztaty sg najczestszg forma zaje¢ dodatkowych odptatnych
lub nie, finansowanych w ramach projektu wygranego przez Swietlice lub przez zewnetrze organizacje
GOK lub NGO.

Kto uczestniczy, a kto jest wykluczony z dziatar edukacji kulturowe;j?

Z zatozenia wszystkie formy edukacji kulturowej skierowane sg do wszystkich mieszkancow.
Najczesciej ze Swietlicowych dziatar lub spotkan korzystajg dzieci do lat 12 oraz osoby na emeryturze.
Trudnymi odbiorcami jest mtodziez w wieku gimnazjalnym oraz dorosli pracujacy czy matki z matymi
dzie¢mi. Mtodzi, ktérzy mieszkajg na terenach wiejskich majg ograniczony dostep do wszelkich
instytucji kulturowych, poniewaz nie ma takich w ich najblizszym otoczeniu. Ponadto, instytucje
lokalne czesto nie sg zainteresowane organizowaniem wydarzen w mniejszych miastach badZ matych
wsiach. Oferte przedstawiajg jedynie GOK-i organizujac wydarzenia dla wszystkich mieszkancow.
Ostatnig mozliwoscig na rozwéj mtodziezy wiejskiej oraz ich dziatanie w obszarze kultury oferuje szkota
oraz Internet, ktéry nie jest dostatecznie wykorzystywany, a dobrze uzyty mogtby utatwié¢ dostep do
kultury, poszerzyé zainteresowania mfodziezy wiejskiejt’. Najczestszym problemem jest problem
niedopasowania oferty Swietlicy wiejskiej do potrzeb spotecznosci jak réwniez niesygnalizowanie tych
potrzeb. Mieszkaricy nie mdwig czego potrzebujg, natomiast narzekajg na nude. W Swietlicach
powstaje czesto problem pustki pozaprzedszkolnej i pozaszkolna. Jest to sytuacja, kiedy brakuje zajec
edukacyjnych skierowanych do najmtodszych i dzieci starszych. Mozna powiedzieé, ze ta grupa
wiekowa u dzieci jest najczesciej wykluczona z dziatan swietlicowych, najczesciej organizuje sie sama
jednoczesnie bedac najczestszym gosciem na Swietlicy. Ze wzgledu na zauwazalng matg frekwencje
mezczyzn na zajeciach, odbiorcami dziatarh edukacyjnych najczesciej sg kobiety. Dziatania sg wowczas
sfeminizowane to znaczy dopasowane do potrzeb kobiet np. gimnastyka, warsztaty kulinarne.
Mezczyzni tez rzadziej wychodzg z propozycja zajec dla siebie. Kolejnym spostrzezeniem jest to, ze z
oferty korzysta waska grupa osob, ograniczona do rodziny, krewnych i przyjaciét Lidera/ Sottysa. Przy
tym elemencie warto wskazac¢ na czeste sktdcenie mieszkancow wsi. Wybodr sottysa determinuje fakt
korzystania z oferty tylko jednej i powtarzalnej grupy oséb. Dlatego czasami istotne jest pojawienie sie
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,hieswiadomego-swiadomego obcego”, a jednoczesnie neutralnego animatora, ktdry na etapie
diagnozy zauwazy tego rodzaju problem wsrdd spotecznosci. Wymieniajgc bariery w rozwijaniu
edukacji kulturowej na wsi nalezy wskazac¢ rowniez na zawstydzenie ze strony mieszkancéw oraz
poczucie matomiasteczkowosci, strach przed zmiang, obawa postawienia sie w centrum dziatan
kulturalnych i jednoczesne wystawienie sie na krytyke. Takie zachowanie prowadzg do
autowykluczenia, poniewaz osoby same, dobrowolnie rezygnujg z zaje¢. Oczywiscie ideg dziatan z
zakresu edukacji kulturowej powinno by¢ taczenie anizeli dzielenie mieszkancow,. Mielibysmy do
czynienia z sytuacjg idealna. Jedna rzecz jest pewna, ze zaproponowanie odpowiedniej formy
aktywnosci nie zawsze spotka sie z zadowoleniem wszystkich grup odbiorow. Zawsze znajdzie sie grupa
L,wykluczonych”, a pobudzanie zainteresowania mieszkanncéw wymaga czasu i cierpliwosci.

4.4.Problemy swietlic wiejskich w organizowaniu edukacji kulturowej

Budynek i koszty

Myslenie o prowadzeniu dziatan z zakresu edukacji kulturowej w Swietlicach wiejskich oraz
innych tego typu obiektach nalezy rozpoczynac juz na etapie projektowania samych budynkow,
kontenerdw, czy modernizowania starych pomieszczen. Zdarza sie, ze nowopowstate Swietlice przez
swoj profil architektoniczny stajg sie gtéwng barierg przy rozszerzaniu oferty edukacyjnej. Nadanie
odpowiedniej formy projektowe] swietlicom umozliwitoby propagowanie wielu dziatan kulturalnych.
Obecnie nowo wybudowane swietlice lub kontenery sg nieprzemyslanymi obiektami. Projekty te sg
niedostosowane do potrzeb spotecznosci ani nie sg z nimi konsultowane. Przyktadem mogg by¢
Swietlice, ktore np. sg zbyt mate do prowadzenia zajec¢ tanecznych, a ptytki ceramiczne na podtodze
uniemozliwiajg prowadzenie zaje¢ muzycznych, poniewaz jest w nich staba akustyka. Na przyktadzie
Swietlic wida¢ wyraZnie, ze budynki determinujg rodzaj zaje¢ edukacyjnych z zakresu kultury lub
usprawiedliwiajg brak takowych.

,W latach 2007-2014 ze $rodkéw PROW wybudowano, zmodernizowano lub wyposazono
ponad 3,9 tys. budynkéw petnigcych funkcje rekreacyjne, sportowe i spoteczno-kulturalne, w tym
Swietlic i domdéw kultury. W ramach inicjatywy LEADER wyremontowano lub odrestaurowano 655
Swietlic wiejskich oraz innych obiektéw petnigcych ich funkcje. Na projekt kazda gmina mogta otrzymac
do pdét miliona ztotych.”*® Przez brak jednej obowigzujacej definicji $wietlicy wiejskiej nikt nie wymagat
od gmin pomystu na ich funkcjonowanie. Obecnie majac odpowiednie finansowanie na powstanie
Swietlic fatwo jest zazada¢ od witadz samorzgdowych wybudowania czy zmodernizowania Swietlic.
Problem pojawia sie wowczas, gdy trzeba ja odpowiednio zagospodarowacd i wypetni¢ aktywnosciami
réwniez takimi, ktére bedg przynosic zysk dla Swietlicy, a ona sama bedzie na siebie zarabiaé. Obecnie
brakuje gtownym problemem swietlic wiejskich jest brak $rodkéw na utrzymanie obiektéw.
Powstawanie duzej ilosci $wietlic w stosunkowo krdtkim czasie stato sie putapka dla nich samych.
Problemem gminy jest brak pomystu, do czego inwestycja tego typu jest im potrzebna i jak dalej beda
jg finansowad. Obecnie problemem finansowania ma realne przetozenie na funkcjonowanie tego typu
obiektéw. Widad to szczegdlnie po jakosci prowadzenia zaje¢, braku funduszy na opfacenie animatora
czy lidera. Wynagrodzenie pracownikéw GOK pracujgcych w Swietlicach nie stanowi motywacji do
pracy. Najczesciej dziatania prowadzone sg przypadkowo, bez dtugoterminowego planu, chaotycznie.
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Wraz z konczacym sie projektem finansujgcym dziatania edukacyjne, konczy sie idea, poniewaz
samorzady nie kontynuujg dziatania ze wzgledu na brak funduszy.

Nadzieja dla $wietlic wiejskich?

Nie mozna mowi¢ o wiasciwie prowadzonej edukacji kulturowej bez wsparcia samorzadow
oraz wspierajgcej polityki panstwa. Tak samo jak wsparcie finansowe, potrzebne jest wsparcie
merytoryczne, eksperckie. Nalezy zadba¢ o to, aby za Swietlicami podazat model skutecznego
zarzadzania. Nalezatoby propagowac idee sieciowania Swietlic wiejskich, by tworzy¢ z nich gminne
centra kultury. Dziatania edukacyjne nalezy zaczgé¢ od wtasciwego ksztatcenia oséb pracujgcych na
stanowiskach spotecznych animatoréow wiejskich oraz odpowiedniego wynagradzania ich pracy. Na
terenach wiejskich wcigz potrzebna jest popularyzacja dobrych praktyk nie tylko w Polsce oraz
wymiana doswiadczen. Istotne sg partnerstwa publiczno-spoteczne oraz dzierzawienie obiektéw na
cele kultury i integracji. Duzg wartoscig dla Swietlic sg projekty finansowane zewnetrznie. Wsie oraz
Swietlice wiejskie potrzebujg zewnetrznych bodZzcow do rozwoju. Przy tworzeniu swietlic jako miejsc
kultury nie mozna pomijac istotnej roli architektéw i projektantéw wnetrz czy krajobrazu. Wtasciwe
zagospodarowanie Swietlic i jej okolicy jest kluczem do tego, aby inspirowaty mieszkancéw i pobudzaty
do dziatania, a nie staty sie martwg i jednoczesnie generujgca koszty infrastruktura.

5. Whnioski i rekomendacje

e Edukacja kulturowa to nie tylko ,wiedza o kulturze i sztuce”, ale przede wszystkim uczenie
rozumienia wszelkich form kultury, ale takze: uspotecznianie, wspdtuczestniczenie, nauka
podejmowania relacji z innymi. Tak (szeroko) rozumiana edukacja kulturowa nie byta jeszcze
badana w naszym wojewddztwie — niniejsze rozpoznania majg charakter pionierski
(dotychczasowe analizy edukacji kulturalnej/kulturowej w wojewddztwie byty nieliczne i
rozproszone), stad tez zaktadamy, ze wiele w tej diagnozie mozna by jeszcze udoskonali¢

e  Edukacja kulturowg w regionie zajmujg sie: a) szkoty (w ramach przedmiotéw artystycznych i
poza nimi, w ramach két artystycznych, w ramach innowacji pedagogicznych), b) lokalne
instytucje kultury (domy/osrodki kultury, s$wietlice wiejskie) w ramach swojej oferty
programowej, w ramach wspotpracy z tworcami spoza instytucji, ¢) ponadlokalne instytucje
kultury, dysponujgce strukturami organizujgcymi prace edukacyjng (muzea, filharmonia,
opera), d) animatorzy, tworcy, artysci dziatajgcy w ramach organizacji pozarzagdowych z
sektora kultury lub pokrewnych

o  Adresatami edukacji kulturowej sg najczesciej dzieci i mtodziez mtodsza (do ukonczenia szkoty
podstawowej) - zwtaszcza w dziataniach sektora oswiaty, w przypadku dziatan animatoréw,
artystbw — czeSciej bywa takze adresatem mitodziez starsza, czasem takze grupy
miedzypokoleniowe.

e FEdukacja kulturowa — poza sferg zinstytucjonalizowanych praktyk podejmowanych w ramach
,duzych” (ponadlokalnych) instytucji kultury przewaznie jest budowana w oparciu o dziatania
oddolne (czesciej jest to inicjatywa ,,zapalericdw”). Podobnie istniejgca wymiana doswiadczen
pomiedzy praktykami i przedstawicielami réznych sfer spotecznych jest nie tyle efektem
jakiego$ dziatania strategicznego, co raczej spontanicznej aktywnosci czesci podmiotéw i
organizatorow kultury.

e Sfera oswiaty podporzadkowana licznym centralnym wymogom formalnym, dajac jednak
czasami szanse na wykazanie sie aktywnoscig zaangazowanym jednostkom. To co rézni oba



Swiaty — nauczycieli i animatoréw — to przede wszystkim inne jezyki opisujgce edukacje
kulturowa, inne struktury (warunki) prowadzonej dziatalnosci, rézne perspektywy czasowe i
odnoszace sie do przestrzeni dziatania, w niektérych wypadkach rézne priorytety i rézne grupy

odbiorcéw.

Tab. 6. Swiat nauczycieli i $wiat animatoréw kultury — podobiefstwa i réznice

Swiat nauczycieli

Swiat animatoréw

Warunki organizacji dziatan

Ograniczenia formalne, koniecznos¢
,rejestracji” zajec¢ pozalekcyjnych.
Poczucie pracy pod presja
zewnetrznych instytucji (kuratorium
oswiaty, ministerstwo)

Wieksza swoboda w wyborze form
dziaftan i konstruowaniu ram
formalnych prowadzonej
aktywnosci

Adresaci i obszar dziatan

Uczniowie szkoty — czesciej dzieci i
mtodziez mtodsza

Mozliwos¢ rozszerzania grup
odbiorcow — nieco czesciej
mtodziez starsza

Czesciej: przestrzen szkoty

Przestrzen instytucji kultury, ale
takze przestrzen publiczna

Rytm pracy i organizacja czasu

Rok szkolny

Rok kalendarzowy

Praca rozpisana na caty rok/lata

Praca rozpisana na cykl zycia

dziatania projektu

Rezultaty pracy odtozone w czasie

Potrzeba rozwijania technik warsztatowych
Zgtaszane potrzeby

Potrzeba dziatan integracyjnych (wspdlnych spotkan, warsztatéw)

e Postawy nauczycieli wobec projektu Bardzo Mtoda Kultura — w $wietle prowadzonych przez
nas rozpoznan badawczych — mozna okresli¢ ogdlnie jako "zaciekawienie" i "niepewnos¢". Owo
"zaciekawienie" zwigzane jest nie tyle z jakimi$ mozliwymi zyskami (np. opracowanymi
programami edukacji kulturowej do wykorzystania w nauczaniu), co raczej checig poszerzenia
spektrum wtasnej dziatalnosci, poszerzenia wiedzy. "Niepewnos$¢" budzi natomiast kwestia
definicyjna, rozszerzajgca dotychczasowe rozumienie "edukacji kulturalnej"; w sytuacji
kolejnych zmian w systemie edukacji i duzej niepewnosci takze dotyczacej zatrudnienia
nauczycieli, edukacja kulturowa moze pozostawac nieco dalej na liscie priorytetéw sektora
o$wiaty.

e Zasoby edukacji kulturowej w regionie, to przede wszystkim 1) zaangazowanie i zdolno$¢ do
samoorganizacji edukatoréow kultury, pewnego rodzaju ,,gtéd” tego takich dziatan; 2) warunki
spoteczne: potencjat regionu (otwarto$¢, poszukiwanie tozsamosci); 3) nasycenie
infrastrukturg kultury

o Gtéwne deficyty edukacji kulturowej to: 1) brak zinstytucjonalizowanego obiegu wiedzy nt.
edukacji kulturowej, potrzeba Sislejszej integracji — nie tylko miedzysektorowej, ale takze w
obrebie sektora kultury (w sytuacji kiedy dyrektorzy instytucji kultury w wojewddztwie nie

zawsze znajg sie nawzajem, tworzenie sieci wspdtpracy jest utrudnione); 2) rozproszenie i



wzglednie niska gesto$é zaludnienia wojewddztwa, co w sytuacji zmniejszonych potrzeb
uczestnictwa moze powodowac trudniejszy dostep dzieci z terendw wiejskich z oferty edukacji
kulturowej; 3) Brak przeptywu (wiedzy i praktyk) pomiedzy szkotg a animatorami; 4) Brak
rozpoznania potrzeb docelowych uczestnikéw

Rekomendacje:

Podstawowym zatozeniem powinno by¢ wspét-budowanie edukacji kulturowej przez rézne
podmioty. Praca ta (zaréwno organizacja jak i realizacja edukacji kulturowej powinna bazowac
na wykorzystywaniu potencjatow wojewddztwa i jego mieszkarncow. Jesli edukacja kulturowa
ma pozostawa¢ w zwigzku z charakterystyka wojewddztwa i celami strategicznymi rozwoju
regionu, to powinna by¢ zwigzane z nastepujgcymi obszarami (tematami): 1) Edukacja
regionalna: tozsamosci i miejsca; 2) Ksztattowanie umiejetnosci ,bycia razem”. Empatia,
aktywizacja i animacja (praca z potencjatami); 3) Dziatania obywatelskie i wspdlnotowe:
przekraczanie rdznic spotecznych.

Dziatanie w ramach dalszych etapéw Bardzo Mtodej Kultury powinny by¢ adresowane do 3
grup: (1) organizatoréw (sg nimi instytucje kultury, org. pozarzagdowe, kuratorium oswiaty,
centra szkoleri animatoréw/nauczycieli, artysci i twércy, badacze kultury; (2) wykonawcow (sa
nimi animatorzy, nauczyciele, podmioty kultury, twdrcy); (3) odbiorcéw (dzieci i mtodziez, ale
takze grupy miedzypokoleniowe, dlatego wazne jest m. in. wtgczanie do projektéw rodzicow
i senioréw). Wazne jest przy tym dostosowanie oferty edukacji kulturowej do potrzeb
odbiorcéw. Oznaczajg one zaréwno bariery niezrozumienia i braku kompetencji odbiorcéw,
jak i kwestie rozmijania sie dziatan twdércow z rzeczywistymi potrzebami srodowiska lokalnego.
Oba problemy wigzg sie z niedostatkami diagnozy potrzeb.

Priorytetowe jest dziatanie polegajace na Informowaniu o praktykach edukacji kulturowej,
szukanie miedzyinstytucjonalnych porozumien (pomiedzy sektorem os$wiaty i kultury). Naszym
zdaniem konieczne jest petniejsze wigczenie samorzadu lokalnego, ktory moégtby petnic¢ role
mediatora lub po prostu animatora wspdtpracy pomiedzy szkotg a sektorem kultury.
Podzielamy opinie badanych, ze dziatania zobszaru edukacji kulturowej sg czesto
niedoceniane, takze przez wtadze lokalne (zwtaszcza tam, gdzie budzety gmin sg ograniczone
a priorytetowe sg projekty infrastrukturalne). Uwazamy, ze w $lad za inwestycjami w
infrastrukture kultury powinna pojawi¢ sie programowa oferta edukacji, tak by w przysztosci
nowo zbudowane instytucje miaty swoich odbiorcéw. Ztego powodu opowiadamy sie za
organizacjg nastepnego regionalnego kongresu kultury, ktéry bedzie spotkaniem tych, ktérzy
majg wspdlne cele (czesto takze wspdlne grupy odbiorcow i narzedzia pracy): animatordw,
sektora oswiaty i sektora pomocy spotecznej. Mamy tu na mysli nie tyle spotkanie
zorientowane na prezentacje obrazu zachodniopomorskiej kultury, co raczej na poszukiwanie
form Scislejszej wspotpracy, tworzenie klimatu do stworzenia zinstytucjonalizowanego obiegu
wiedzy i praktyk — m. in. z obszaru edukacji kulturowej. Czescig tego Kongresu powinien by¢
takze temat swietlic wiejskich.

Nalezy opracowaé narzedzia i reguty badan , koricowego uzytkownika” tzn. dzieci i mfodziezy
biorgcych udziat w zajeciach/dziataniach programowanych w ramach projektéw regrantingu.
Przydatne bedzie np. narzedzie do ewaluacji zajeé¢, ktére pozwoli oceni¢ m. in. trafnos¢
tematow i form edukacji kulturowej.

Podjecie préb wiaczania pomijanych podmiotéw edukaciji kulturowej, ktore realizujg niektére
jej formy, z réznych powoddw znajdujg sie jednak ,,poza obiegiem” wiedzy na ten temat. Mamy



tu na mysli aktoréw instytucjonalnych takich jak Lokalne Grupy Dziatania, Lokalne Grupy
Rybackie, Kota Gospodyn Wiejskich, Instytut Pamieci Narodowej, ale takze Sswietlice
Srodowiskowe i szerzej — instytucje zajmujgce sie pomocg spoteczng. Do pomijanych
podmiotow edukacji kulturowej zaliczy¢ mozna takze naszym zdaniem grupy nalezgce do
,nieoczywistych form spoteczenstwa obywatelskiego”, a wiec np. grupy parafialne,
harcerstwo, grupy rekonstrukcyjne.

Konieczne jest dalsze prowadzenie badan nad edukacjg kulturowa. Wymaga dalszej oceny i
monitorowania eksperymentu z niehierarchiczng, demokratyczng formg w ramach projektu
EKDUS. Konieczne jest doprecyzowanie, kto jest rzeczywistym beneficjentem (odbiorcy zaje¢,
animatorzy, instytucje itd.) realizowanych projektow

W dalszej czesci pracy analizowac bedziemy ograniczenia i szanse zwigzane z pilotazowymi
projektami finansowanymi w ramach regrantingu. Dalszej oceny i monitorowania wymaga
szczegoblny eksperyment z niehierarchiczng, demokratyczng formg realizowany w ramach
projektu EKDUS. Na kolejnym etapie badania przyglagdaé sie bedziemy realizowanym
projektom, wytonionym w konkursach. Juz teraz zbieramy informacje od samych realizatorow
projektu, ale rowniez gromadzimy dane z dokumentacji konkursowej i wypowiedzi ze spotkan
komitetu sterujgcego, gdzie pojawiac¢ sie bedg oceny, podsumowania prowadzonych
przedsiewziec.



