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Projekt zrealizowany przy wsparciu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w ramach Programu ,Morze Kultury”
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1. Ewaluacja projektu EKDUS

Badania w projekcie EKDUS rozpoczelismy w 2016 roku od diagnozy stanu edukacji kulturowej w regionie
zachodniopomorskim. Dane zbierane byty za pomoca trzech metod: analizy danych zastanych, internetowych
badan ankietowych (uwzglednilismy 125 przypadkow (84 osoby wypetnito jg jako w wersji dla 0sdb prawnych
i grup nieformalnych, natomiast 41 oséb w wersji dla oséb fizycznych), zwiadéw badawczych. Szczegdétowy
raport mozna znalezé m. in. tutaj: http://tiny.pl/gli59

W naszym regionie edukacja kulturowa ma miejsce przede wszystkim poza sferg zinstytucjonalizowanych
praktyk podejmowanych w ramach ,duzych” (ponadlokalnych) instytucji kultury. Przewaznie jest budowana
w oparciu o dziatania oddolne. Wskazywalismy w diagnozie, ze edukacja kulturowa w WZP powinna by¢
zwigzane z nastepujgcymi obszarami (tematami): (1) Edukacja regionalna: tozsamosci i miejsca; (2)
Ksztattowanie umiejetnosci ,bycia razem”. Empatia, aktywizacja i animacja (praca z potencjatami); (3)
Dziatania obywatelskie i wspdlnotowe: przekraczanie rdznic spotecznych.

Tak wiec etap pierwszy stanowit diagnoze otwarcia, ktérej celem byta identyfikacja kontekstu regionalnego
a takze zasobodw (instytucji, organizacji i osdb) edukacji kulturowej w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Etap drugi, to badania zorientowane na dziatania podjete juz w ramach projektu — i to sg nasze dziatania
projektowane na rok 2017 i 2018. Te badania majg na celu ulepszenie projektu, rozpoznanie oczekiwan
nowych uczestnikow. Zalezy nam takze na gromadzeniu wiedzy i docenieniu edukatorow. W wiekszosci
przypadkéw edukacja kulturowa opiera sie na pozainstytucjonalnych dziataniach nauczycieli i animatoréw,
ktorym ,,chce sie chcie¢”. Badania edukacji kulturowej to dokumentowanie ich aktywnosci.



http://tiny.pl/glj59

Ekdus w 2017 roku w liczbach

Dziatania Liczba Liczba uczestnikéw Liczba uczestnikéw
przedsiewzieé bezposrednich? posrednich?

Dziatania sieciujgce (spotkania

informacyjne, konferencje, seminaria 21 626 2504

itd. )

Cykle warsztatowe 5 41 246

Warsztaty zawierajgce sie w cyklach 19 41 246

Warsztaty poza cyklami 45 270

Konkurs regrantingowy 1 24 48

Przedsiewziecia sfinansowane w ramach 12 469 1876
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Partnerzy instytucjonalni EKDUSA w woj. zachodniopomorskim

Dotychczasowi partnerzy (2016 r.)

Ztocieniecki Osrodek Kultury

Goleniowski Dom Kultury

Stowarzyszenie Teatr Brama w Goleniowie
Dartowski Osrodek Kultury im. Leopolda
Tyrmanda

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Kaliszu
Pomorskim

Kamieriski Dom Kultury w Kamieniu Pomorskim
Osrodek Teatralny ,,Kana” w Szczecinie
Stowarzyszenie ,Biaty Zdréj”

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Petczycach
Stawienski Dom Kultury

Gminny Osrodek Kultury Sportu i Turystyki w
Wierzchowie

Nowi partnerzy (dotaczyli w 2017)

Pita

Czaplinecki Osrodek Kultury

Fundacja Akademia Edukacyjna w Szczecinie
Zespot Szkét Prywatnych "Stoneczne”

Osrodek Kultury w Mirostawcu

Inskie Centrum Kultury

Swidwinski Oérodek Kultury

Stowarzyszenie Przyjaciot Drawska ,Meander"

L Uczestnik bezposredni to osoby, ktére sg odbiorcami danego komunikatu lub uczestnicza w danym wydarzeniu bez
posrednictwa innych oséb lub medidw, niz te, ktére sg dostarczycielami danego komunikatu lub wydarzenia. (dla
przyktadu uczestnikiem bezposrednim jest widz przedstawienia teatralnego, uczestnik warsztatow, osoba biorgca udziat
w projekcie edukacyjnym czy tez czytelnik publikacji elektronicznej pobierajgcy jg bezposrednio ze strony jej wydawcy).
2 Uczestnik posredni to osoby, ktére sg odbiorcami danego komunikatu lub uczestniczg w danych wydarzeniu za
posrednictwem innych osdb lub medidw, niz te, ktére sg dostarczycielami danego komunikatu lub wydarzenia (dla
przyktadu- uczestnikiem posrednim jest osoba korzystajgca z kompetencji zdobytych przez uczestnika warsztatow;
odbiorcy przedstawienia zrealizowanego przez bezposrednich uczestnikdow projektu, albo czytelnik publikacji

elektronicznej pobierajgcy ja z innej strony, niz strona jej wydawcy).




W roku 2017 uczestnicy byli objeciu kilkoma rodzajami badan. Po pierwsze, prowadzone byty badania
ankietowe bedgace czescig ogdlnopolskiej diagnozy. Ich celem byta odpowiedz na pytania o pozgdane kierunki
i spodziewane efekty dziatania programu — w skali kraju. W kazdym z wojewddztw dane zbierane byly za
pomocg kwestionariusza w serwisie Webankieta, na wojewddztwo zachodniopomorskie przypadto 30 ankiet,
zgodnie z zatozong charakterystyka préby (22 osoby z sektora oswiaty, 3 osoby z instytucji kultury, 1 osoba
reprezentujgca inny podmiot). tgcznie w catym kraju zatozona préba liczyta 619 oséb. Osobami biorgcymi
udziat w badaniu mogli by¢ potencjalnie wszyscy uczestnicy dziatan realizowanych w tym i zesztym roku, a
wiec takze osoby, ktdre braty juz lub bedg brac udziat w innych formach badania (np. ewaluacji).

Po drugie, prowadzone byty ogdlnopolskie badania jakosciowe. Ich zadaniem byto pogtebienie wiedzy
zdobytej w ankiecie ogdlnopolskiej na potrzeby raportu rocznego BMK. Jednak ich uzytecznos$¢ nie ogranicza
sie jedynie do tego celu, poniewaz narracje przedstawiane przez badanych s3 interesujgce jako dane
uzupetniajgce do regionalnych ankiet ewaluacji warsztatow i regrantingu. W naszym wojewddztwie do badan
jakosciowych wytypowano dwie inicjatywy z poprzedniej edycji (2016): ,,Ogrody wyobrazni" i , Przystanek"
(tacznie 4 wywiady, w kazdym projekcie regrantingowym badane byty dwie osoby).

Po trzecie wreszcie, w kazdym z wojewddztw prowadzone byly badania ewaluacyjne, zmierzajace do
uzyskania szczegdtowych opinii uczestnikbw na temat warsztatow i realizowanych przedsiewzie¢
regrantingowych. Osobami moggcymi bra¢ udziat w badaniu byli zatem (1) wszyscy uczestnicy tegorocznych
cykli warsztatowych organizowanych oraz (2) autorzy inicjatywy regrantingowych (i ich partnerzy)
realizowanych w tym samym okresie (2017 r.). Ankieta ktdrg wypetniali uczestnicy byta (nie tylko w ocenie
prowadzgcych ewaluacje regionalng, ale takze w opinii uczestnikdw, ktorzy mieli mozliwosci wypetnienia w
pytaniach otwartych swoich opinii na temat narzedzia) tatwiejsza, w stosunku do narzedzia diagnozy
otwarcia.

W ankiecie dotyczacej tegorocznego regrantingu w projekcie EKDUS otrzymano 16 wypetnien (zrealizowano
12 przedsiewziec¢ regrantingowych (24 osoby — gtéwni autorzy - potencjalnie mogace braé udziat w badaniu,
a zatem stopa zwrotu wyniosta 66,7%). Natomiast w ankiecie oceniajgcej cykl warsztatéw otrzymano 29
kompletnych wypetnien (na 41 uczestnikdéw warsztatéw, a zatem stopa zwrotu wyniosta 70,7%).

W niniejszym raporcie skupiamy sie przede wszystkim na danych zebranych wtasnie w trakcie badan
ewaluacyjnych regrantingu i warsztatéw. Oprdcz tego wspomagamy sie analizg danych zastanych, takich jak
dokumenty wytwarzane w trakcie realizacji projektu EKDUS (notatki spotkan zespotu sterujgcego, listy
obecnosci, notatki tutorow, dokumentacja spotkan ewaluacyjnych, dokumentacja konkursowa zwigzana z
procedurg regrantingu — wnioski oraz sprawozdania, dokumenty otoczenia edukacji kulturowej: kuratorium
oswiaty, szkdt, instytucji samorzadu lokalnego, artykuty prasowe. Podczas konferencji podsumowujacych
poszczegblne etapy projektu sporzadzono notatki terenowe, ktdre rowniez wykorzystano w procesie
ewaluacji.




2. Najwazniejsze ustalenia

Warsztaty do doswiadczenie, a nie szkolenie. Warsztaty dajg w opinii badanych szanse na wyrazanie
wtasnego zdania. S oceniane jako inspirujgce, motywujace do dziatania, zachecajgce do kreatywnosci. Ich
efektem jest tgczenie osdb, tworzenie relacji. Nie zawsze sg praktyczne — bardziej docenia sie fakt, ze
stanowig okazje do spotkania i doswiadczenia. Badani wysoko oceniajg merytoryczne przygotowanie
prowadzacych.

Dobra wspotpraca z operatorem, gorsza ze spotecznoscia i wtadzami lokalnymi. Bardzo pozytywnie ocena
jest wspétpraca z operatorem — 14 oséb wskazato na najwyiszg oceng. Badani oczekiwali wsparcia
merytorycznego i technicznego i je otrzymali. Bardziej zréznicowane odpowiedzi pojawiajg sie w odniesieniu
do pytania o wsparcie lokalnej spotecznosci — tu juz pojawiajg sie oceny najnizsze. Jeszcze stabiej wypada
ocena wsparcia wtadz lokalnych — potwierdza sie tu teza z diagnozy otwarcia. Kultura lokalna w dalszym ciggu
jest traktowana gorzej niz na to zastuguje

Profesjonalisci i nowicjusze. Autorzy inicjatyw profesjonalizujg sie — rzadko formalne aspekty programu
sprawiajg trudnosci (19 osdb — podnosi swoje kwalifikacje kilka razy w ciggu roku, 7 — raz w roku, 3 —raz na
kilka lat lub rzadziej). Dla 6 oséb EKDUS byt pierwszym programem z obszaru edukacji kulturowej, w ktérym
badany/a pisat/a wnioski o dofinansowanie. To wazna informacja, bo oznacza to ze dziatania w EKDUSie
przyczyniajg sie do podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych.

Projekt taczy partneréw ze sfery edukacji i kultury. Zdecydowana wiekszo$¢ bardzo dobrze ocenia
wspotprace z partnerem inicjatywy. W dalszym ciggu jest to mocna strona projektu EKDUS. Sytuacja, w ktérej
nie znato sie zadnego z partnerdw wystgpita tylko w jednym przypadku. Partnerzy przyjmuja zwykle jeden z
dwoch modeli wspétpracy: albo wszystkie decyzje i dziatania podejmujg wspdlne (7 oséb), albo zadania dzielg
sie miedzy partneréw (np. tylko jedna osoba odpowiada za kwestie merytoryczne a druga za formalne.

Kreatywnos¢ i umiejetnosci spoteczne. Realizowane inicjatywy majg w ocenie realizatorow szanse na dalszy
rozwdj lub kontynuacje. Najczesciej wskazywane efekty odnoszg sie kreatywnosci uczestnikdw, mobilizac;ji
do aktywnosci, podnoszenia (lub uzupetniania) kompetencji spotecznych. Najrzadziej wskazywano na
nawigzania do lokalnej kultury. Projekty pracujgce z lokalng tozsamoscig pojawiaty sie w zasadzie w jednym
z projektéw. To wazne (i wymagajgce zmiany), bo w diagnozie otwarcia wskazywaliSmy, ze to jest potencjat
edukacji kulturowej do wykorzystania.

Projekt otwarty czy zamkniety? Coraz czesciej inicjatywy stanowig formute zamknietg (oceniana byta
zgodnos¢ z opisem we whiosku) — badani wskazujg, ze zrealizowali dziatania doktadnie w takiej formie, jaka
zostata przedstawiona we wniosku konkursowym. To wazny sygnat, bo oznacza to z jednej strony dobrze
przemyslane projekty, ale z drugiej strony mato elastyczne i nie zawsze otwarte na proces.

Edukacja kulturowa — czesciej dla nastolatkéw niz dla dzieci. Inicjatywy finansowane w ramach regrantingu
adresowane byty gtéwnie do ucznidéw szkét gimnazjalnych (lub ostatnich klas zreformowanej szkoty
podstawowej) i ponadgimnazjalnej. Widzimy tu wyrazng réznice w stosunku do diagnozy otwarcia, gdzie
czesciej koncentrowano sie na dzieciach z etapu edukacji wczesnoszkolnej i uczniach szkoty podstawowe;j.

ol




3. Rekomendacje

Uczestnicy projektu posiadajg zréznicowane doswiadczenie i rézny stopied zaawansowania w realizacji
projektéw z zakresu edukacji kulturowej. Warsztaty zostaty w roku 2017 zaplanowane tak, aby
skoncentrowal sie w pierwszej kolejnosci na sensie i celu dziatan, a dopiero w konsekwencji na
narzedziach. Po doswiadczeniach z ubiegtego roku zespdt sterujgcy podjat decyzje, ze dostarczanie
skupianie sie na warsztatach w pierwszej kolejnosci na srodkéw i sposobach pracy moze powodowac
zagubienie sensu dziatan edukacyjnych, zmniejszajgc wage odpowiedzi na pytanie: po co jest wiasciwie
edukacja kulturowa i co chcemy dzieki temu osiggnac? Konkretne umiejetnosci powinny petnic¢ raczej
funkcje skrzynki z narzedziami, ktéra jest kompletowana dopiero po ustaleniu tego, co rzeczywiscie chce
sie zrealizowa¢. Ta formuta zostata pozytywnie oceniona przez badanych i warto ten sposéb pracy
podtrzymac.

Badani wskazywali na koniecznos¢ wiekszej liczby warsztatow, tak by mozna byto tatwiej dopasowac
terminy uczestnictwa. Realizacja tego postulatu zalezy jednak od mozliwosci finansowych w przysztym
roku.

Poszerzanie kregdw uczestnictwa nie odbywa sie to w takim tempie jak zaktadano optymistycznie w
diagnozie otwarcia — dotyczy to zardwno instytucji, jak i oséb zajmujacych sie szeroko pojetg edukacja
kulturowa. Wptyw na te sytuacje miato m. in. ograniczenie wysokosci finansowania programu BMK.
Kolejni partnerzy i kolejne osoby zajmujgce sie edukacjg kulturowg dotaczajg do projektu (w roku 2017
byto to 7 nowych partneréw instytucjonalnych).

Znaczacy wptyw na uczestnictwo w projekcie miata wprowadzona reforma oswiaty. Napiecie nauczycieli
zwigzane z niepewnosciag zatrudnienia, dodatkowe obowigzki sprawozdawcze oraz skrécenie czasu na
prace z mtodziezg spowodowato wycofanie czesci osdb poczatkowo zainteresowanych projektem. Wiele
wskazuje na to, ze sytuacja w przysztym roku powinna sie normalizowac.

Badani wskazywali na konieczno$é uwzglednienia w formularzach konkursu regrantingowego miejsca na
doktadniejszy opis inicjatywy. Rekomendujemy uzupetnienie tej czesci formularza, tak aby wnioskujgcy
mieli mozliwo$¢ petniejszego przedstawienia swoich zatozen. Z badan wynika, ze warto przedstawié
realizujgcym swoje inicjatywy z regrantingu zasady zmian dokonywanych w budzecie inicjatywy w trakcie
jego realizacji. W przysztym roku warto wiecej miejsca poswieci¢ na omodwienie i opisanie planowanych
dziatarh we wniosku.

Odwotywanie sie do kwestii lokalnej tozsamosci jest nie tak powszechne przede wszystkim ze wzgledu na
pojawiajgce sie opory samych mieszkancéw, nie zawsze chetnie uczestniczacych w projektach
odwotujgcych sie do korzeni osadniczych ich rodzin. W dalszym ciggu temat ten oceniany jest jako
»trudny". Drugim powodem jest potencjalne polityczne uwiktanie, ktérego uczestnicy starajg sie unikac.
W wojewddztwie zachodniopomorskim trwajg dyskusje m. in. na temat kwestii upamietniania dziedzictwa
sprzed i po 1945 roku, gtos animatorow w tej sprawie oznaczatby - ich zdaniem - narazenie inicjatywy na
trudnosci zwigzane z realizacjg. W przysztym roku rekomendowane jest uruchomienie warsztatow
podejmujgcych te problematyke.



Józef
Podświetlony


Fot. Alicja Choromanska-Hatas

4. Ewaluacja warsztatow

Ankiete ewaluacyjng warsztatow wypetnito 29 oséb (15 reprezentowato podmioty sektora oswiaty, 5 0s6b
instytucje kultury, a pozostate 9 oséb reprezentowato inny typ podmiotu). Struktura proby z podobnag
przewagg sektora oswiaty wystgpita juz w poprzednim roku badania. Podobnie jak w poprzedniej edycji w
warsztatach uczestniczg gtéwnie kobiety. Wiekszo$¢ pochodzita z matych miast (22 badane osoby mieszkajg
w miejscowosciach od 10 tys. do 40 tys. mieszkancéw). Zdecydowana wiekszo$¢ dziata w swojej
miejscowosci, dziatajgc gtéwnie z matymi (liczebnie) grupami. Badani nie wskazywali precyzyjnie grup
docelowych swoich dziatan, sg jednak osobami stale sie szkolacymi i podnoszacymi swoje kwalifikacje (19
0sbb uczestniczy w szkoleniach z zakresu edukacji/animacji kultury co najmniej raz w roku)

13 sposrdéd osdb ktdre wziety udziat w badaniu ztozyto w 2017 roku wniosek w konkursie. 16 oséb tego nie
uczynito, gtéwnie wskazujgc na brak dogodnych terminéw, mozliwosci, informacji. Interesujgce jest, w jaki
sposéb badani dowiadywali sie o projekcie EKDUS: gtéwnym Zrddtem informacji sg komunikatory
internetowe (strona EKDUS i Facebook — 16 wskazan), w dalszej kolejnosci znajomi (10 wskazan), przetozeni
(7 wskazan) oraz operator wojewddzki (4 wskazania®)

3 Wskazania nie sumuja sie do 29, poniewaz mozna byto wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.




Respondenci: podstawowe informacje

% Liczba
Miejsce edukacji lub animacji w kulturze w dziatalnosci badanych
To gtdéwny rodzaj mojej dziatalnosci 34,5% 10
To jeden z kilku waznych rodzajéw mojej dziatalnosci 34,5% 10
To dodatkowy, uzupetniajacy rodzaj dziatalnosci 27,6% 8
To incydentalny rodzaj dziatalnosci 3,4% 1
To nieistotny dla mnie rodzaj dziatalnosci 0,0% 0
Gtéwne miejsce pracy*
Instytucja oswiaty przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum, szkota
ponadgimnazjalna, szkota policealna, Uczelnia wyzsza, instytucja realizujgca 51,7% 15
pozaszkolne formy edukacji
Instytucja kultury obiekt kulturalny, biblioteka, muzeum, archiwum itp. 17,2% 5
Inny typ podmiotu prosze zaznaczy¢ te odpowiedz, jesli nie jest Pan/i na state
zwigzana z instytucjg o$wiaty lub kultury, albo pracuje Pan/i w trzecim sektorze, 31,0% 9
przedsiebiorstwie spotecznym albo w innym miejscu
Dodatkowe miejsce pracy badanych**
Instytucja oswiaty przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum, szkota
ponadgimnazjalna, szkota policealna, uczelnia wyzsza, instytucja realizujgca 10,3% 3
pozaszkolne formy edukacji
Instytucja kultury obiekt kulturalny, biblioteka, muzeum, archiwum itp. 17,2% 5
Inny typ podmiotu prosze zaznaczy¢ te odpowiedz, jesli nie jest Pan/i na state
zwigzana z instytucjg o$wiaty lub kultury, albo pracuje Pan/i w trzecim sektorze, 20,7% 6
przedsiebiorstwie spotecznym albo w innym miejscu
Nigdzie dodatkowo nie pracuje 58,6% 17
Przynalezno$¢ do zrzeszen lub grup nieformalnych prowadzacych dziatania z zakresu edukacji lub
animacji w kulturze
Tak 34,5% 10
Kiedys$ nalezatem, juz nie naleze 10,3% 3
Nie 55,2% 16
Pte¢
Kobieta 79,3% 23
Mezczyzna 13,8% 4
Wole na to pytanie nie odpowiadac 6,9% 2
Miejsce zamieszkania
Miasto od 100 do 500 tysiecy mieszkancéw 13,8% 4
Miasto od 40 do 100 tysiecy mieszkaricow 0,0% 0
Miasto od 10 do 40 tys. mieszkancéw 58,6% 17
Miasto do 10 tys. mieszkaricow 17,2% 5
Wies 10,3% 3
Realizacja wiekszosci dziatan edukacyjnych lub animacyjnych w zamieszkiwanej w miejscowosci
Tak 82,8% 24
Nie 13,8% 4
Do tej pory nie prowadzitam/em takich dziatan 3,5% 1
Uczestnictwo w szkoleniach/warsztatach z zakresu edukacji/animacji kultury w ostatnich 5 latach
Kilka razy w roku lub czesciej 65,5% 19
Mniej wiecej raz w roku 24,1% 7
Raz na kilka lat 6,9% 2
W ostatnich 5 latach nie bratem/am udziatu w zadnych warsztatach/szkoleniach 1

3,59
dotyczacych tej tematyki %

* Gtéwne miejsce pracy - wybrane ze wzgledu na najwiekszy wymiar godzin lub najwieksze wynagrodzenie
* Mozna byto zaznaczy¢ wiecej, niz jeden podmiot.




Zatozona formufa warsztatéw zostata wysoko oceniona przez uczestnikdw. W ocenie (uzywano
pieciostopniowych skal) dominowaty bardzo wysokie oceny merytorycznego przygotowania prowadzacych
(25 ocen najwyzszych na skali), rdwnie wysoko oceniono szanse na wyrazanie wtasnego zdania (27 ocen
najwyzszych), atmosfere podczas warsztatdw (26 ocen najwyzszych), inspirowanie, pobudzanie do refleks;i
(28 ocen najwyzszych na skali). W ocenie badanych warsztaty byty inspirujgce, motywujace do dziatania,
zachecajgce do kreatywnosci (najwyzisze srednie odpowiedzi — 4,93 na skali od 1 do 5 - uzyskano w
parametrze oceny okresSlonym jako ,dostarczanie inspiracji/pobudzanie do refleksji w temacie edukacji

kulturowej”).

Warsztaty zrealizowane w 2017 roku:

Praca nad motywacjq, Szczecin, 7-8 stycznia 2017

Wartosci w Czasach Niepokoju, Szczecin, 15-17 lutego 2017
Zmiana metodq projektowq, Szczecin, 29 -30 kwietnia 2017
2192: dokqd rosniemy, Krepsko, 3 - 5 lipca 2017

Droga ciata - miedzy wstydem a zachwytem, Biaty Zdrdj,

19 - 21 sierpnia 2017

Architektura przestrzeni, Ztocieniec, 4 - 5 wrzesnia 2017
Fundusze na kulture, Stawno, 5 pazdziernika 2017

Kobiety - historie niezwykte, Szczecin, 3 - 5 listopada 2017

Fot. Jozef Szkandera

W ocenie badanych warsztaty nie miaty charakteru szkolenia czy tez praktyk rozwijajgce wiedze i konkretne
umiejetnosci (17 wskazan na najwyzszg ocene, 11 wskazan na ocene dobrg, czyli na ,,czwérke” na skali).
Doceniano fakt, ze warsztaty sg szansg na spotkanie innych edukatoréw (takze znanych juz wczesniej oséb),
taczenie oséb, tworzenie relacji.

ogoblna ocena cyklu warsztatow: wartosci Srednie na skali 1-5 (gdzie
1 to wartos¢ najnizsza a 5 najwyzsza)

5,00 4,93 4.90 4,93
4.90 4,86
4,79
4,80
4,69
4,70
4,60 4,55
4,50
4,40
4,30
Przygotowanie =~ Mozliwosc¢ Obecnosc¢ Atmosfera Poznanie Przydatno$¢  Dostarczenie
merytoryczne wyrazania praktycznych panujgca  nowych oséb, z wiedzy i inspiraciji/
prowadzgcych wiasnego éwiczen/ podczas ktorymi mozliwa umiejetnosci pobudzenie do
zdania/ trenowanie warsztatow bedzie zdobytych refleksji w
przestrzen do  umiejetnosci wspotpraca w podczas temacie
dyskusji w przysztosci  warsztatow w edukacji
trakcie codziennej kulturowej
warsztatow pracy

w0




Bardziej szczegdtowych danych na temat ocen warsztatéw dostarczyty odpowiedzi na pytanie z
uzyciem przeciwstawnych par twierdzen. Warto zwrdcié uwage na wartosci skrajne w tabeli: z tych
odpowiedzi wynika, ze warsztaty przede wszystkim zachecaty do eksperymentowania i kreatywnosci
zdecydowanie bardziej niz dostarczaty konkretnych informacji o narzedziach i srodkach dziatania. W
osiggnieciu tego celu prowadzacy stosowali najczesciej praktyczne ¢wiczenia, niz teoretyczne wyktady. Co
wazne, warsztaty zostaty ocenione jako zwigzane ze sferg dziatalnosci zaréwno nauczycieli jak i animatoréw.

Warsztaty w ocenie badanych: srednie pozycje odpowiedzi w parach przeciwstawnych twierdzen

Skala lewa (1) Srednia pozycja Skala prawa (5)
Przede wszystkim przekazywano wiedze 4.07 Przede wszystkim wykonywalismy
teoretyczna praktyczne ¢wiczenia
Warsztaty dostarczaty konkretnych 4.24 Warsztaty zachecaty do
informacji o celach i metodach dziatania eksperymentowania, kreatywnosci
Warsztaty ugruntowaty moja 3.93 Warsztaty dostarczyty mi nowej
dotychczasowg wiedze/umiejetnosci wiedzy/umiejetnosci
Tematyka warsztatéw byta bliska 2.83 Tematyka warsztatéw byta odlegta od
dziataniom, ktére prowadze dziatan, ktére prowadze
Warsztaty upewnity mnie, ze moje 3.97 Warsztaty sprawity, ze chce
pomysty na dziatania edukacyjne w zmodyfikowa¢ moje pomysty na
kulturze nie wymagajg zmian dziatania edukacyjne w kulturze

Informacje zawarte na skalach przeciwstawnych twierdzen uzupetniajg wypowiedzi swobodne, odnoszace sie
do wartosci, jakie niosty ze sobg warsztaty (wypowiedzi pojedyncze, nie zawsze dajace sie przedstawi¢ w
kontekscie ilosciowym, dajgce jednak ogdlny obraz na temat zdan typowych, ich tonu i charakteru
(szczegdtowe wypowiedzi badanych zamieszczono w aneksie na koncu raportu). Jako mocne strony
wskazywano kontakt, spotkania z innymi, relacje, atmosfera, odkrywanie siebie, doskonalenie sie. \Wsrod
stabych stron wymieniano kwestie odnoszace sie do infrastruktury zwigzanej z warsztatami: odlegfosc,
pietrowe fézka, nocleg na materacach; organizacji: za mato warsztatow, zbyt rzadkie terminy, nie zawsze
dostepne dla osob mniej sprawnych fizycznie.
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5. Ewaluacja regrantingu

Otrzymano 16 wypetnien ankiety (8 osdb ze pochodzito ze sfery oswiaty, 4 z instytucji kultury, 4 z pozostatych
podmiotow. Dla 6 oséb to byt pierwszy program, w ktérym badany/a pisat/a wnioski o dofinansowanie.
Sktadajgcym wnioski regrantingowe brakowato miejsca na opis inicjatywy, bardziej precyzyjnej instrukcji dla
poczatkujacych. Watpliwosci budzita takze kwestia zasad dotyczgcych umieszczania zdjeé: przyjeta zasada nie
publikowania zdje¢ dzieci i mtodziezy umozliwiajgcych ich identyfikacje (preferowane s3 zdjecia z wiekszej
odlegtosci, nie pokazujgce twarzy) stoi w ocenie badanych w sprzecznosci z ,naturalnym” sposobem
fotografowania, do ktérego przywykli. Przyjeta zasada wynika jednak oczywiscie nie z checi utrudnienia zycia
realizujgcym inicjatywy, ale z ustaleniem odnoszacych sie do uszanowania podmiotowosci dzieci i mfodziezy,

ich prawa do ochrony wizerunku. Wiekszo$¢ jednak ocenia bardzo pozytywnie wsparcie operatora —
merytorycznego i technicznego w przygotowaniu, realizacji i rozliczaniu wniosku (14 oséb wskazato na
najwyzszg ocene wspotpracy z operatorem). Uczestnicy mieli poczucie, ze otrzymali oczekiwane wsparcie:
techniczne (12 os.) — w sprawach takich jak rozliczenie, mechanika projektu, oraz merytoryczne (6 oséb).
Bardziej zr6znicowane odpowiedzi pojawiaja si¢ w odniesieniu do pytania o wsparcie lokalnej spotecznosci —
tu juz pojawiajg sie oceny najnizsze. Jeszcze stabiej wypada ocena wsparcia wiadz lokalnych — potwierdza sie =
tu teza z diagnozy otwarcia. Kultura lokalna w dalszym ciggu jest traktowana gorzej niz na to zastuguje




Inicjatywy zrealizowane w konkursie regrantingowym w 2017 roku

Inicjatywa

Grupa docelowa

Narzedzia

Miejsce realizacji

Czuje, wiec jestem

Uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno —

Warsztaty plastyczne,

Kamien

Wychowawczego w Kamieniu Pomorskim w liczbie pedagogika cyrku Pomorski
37 oséb, w wieku od 8 do 21 lat (szkota
podstawowa, gimnazjum, zawodowa).

Fotel Siedemnascie oséb, w tym jedenastu ucznidw (w Praca z tekstem, Dartowo
przedziale wiekowym 16-19 lat) Zespotu Szkét  warsztaty teatralne
Morskich w Dartowie

Miasto w kolorach teczy 7 osobowa grupa mtodziezy w wieku 12-14 lat, ze  Street art., techniki Ztocieniec

szkoty podstawowej, i jedna uczennica szkoty
Sredniej

malarskie

Mtodziezowa Akademia

Uczniowie klas 4 — 7 Szkoty Podstawowej nr 16 w

Pedagogika cyrku,

Szczecin, Stolec,

Artystyczna Szczecinie, oraz dzieci i mtodziezy w wieku 10 — 14 warsztaty Rzedziny
lat zamieszkujgcych miejscowosci Rzedziny i majsterkowania,
Stolec. Kazdorazowo w zajeciach uczestniczyta warsztaty plastyczne
grupa okoto 30 oséb.
Odstony kultury dla Osoby niepetnosprawne intelektualnie - Zajecia muzyczno- Drawsko
umiejetnosci podopieczni Zespotu Placéwek Edukacyjno- rytmiczne Pomorskie,
spotecznych dzieci i Terapeutycznych w Bobrowie (przedszkole, szkota Bobrowo
mtodziezy z podstawowa oraz mtodziez gimnazjalna) - okoto
niepetnosprawnoscig* 140 ucznidw. Posrednio skierowany jest do rodzin
*projekt dzieci uczeszczajacych do placowki, jak rowniez do
wspotfinansowany z lokalnej spofecznosci.
programu LGD
OHO - komunikacja Uczniowie szkoty w Czaplinku w wieku 10-19 lat Praca z tekstem, Czaplinek

stowem i nie-stowem

(15 oséb)

warsztaty teatralne

Po prostu koci Swiat

Dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym (13 oséb),
3 osoby doroste

Warsztaty muzyczno-
plastyczne

Kalisz Pomorski

Rados¢ tworzenia

25 uczniéw w wieku 8-15 lat szkoty w Swierczynie

Warsztaty plastyczne,
teatralne, radiowe,
kulinarne

Swierczyno,
Wierzchowo,
Szczecin

Taki tam cyrk

Uczniowie klas 6 i 7 Szkoty Podstawowe;j
"Stoneczna" oraz mtodziezy skupionej przy
Gminnym Centrum Kultury i Bibliotek- Filia w
Stolcu — w warsztatach uczestniczyto tgcznie — 20
dzieci w wieku od 12 do 16 lat oraz dzieci bedgce
pod opieka szpitala SPSK nrl1 w Szczecinie, dla
ktérych przygotowano wystep - 20 oséb

Pedagogika cyrku

Szczecin, Stolec

Taneczna bitwa pokolen  Dzieci w wieku szkolnym, mtodziez oraz ich rodzice ~ Warsztaty taneczne Watcz
i rodzice rodzicow. 50 oséb uczestniczacych w
warsztatach oraz 300 osdb zgromadzonych na
widowni podczas pokazu.
Tristan i Izolda 6 uczennic liceum z Watcza, w wieku 16-19 lat. Warsztaty teatralne, Watcz,
historia odkryta na nowo (Osadzeni- mezczyzni w wieku 20 - 65 lat, 6 0s6b: praca z tekstem, wideo ~ Wierzchowo
art
Wiem, kim jestem — nie Uczniowie klasy VIl ¢ (25 osdb) i ich rodzice (20 Warsztaty teatralne i Goleniéw

boje sie dorastac

0s.) ze Szkoty Podstawowej nr 2 w Goleniowie

psychologiczne
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Józef
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Zdecydowana wiekszos¢ bardzo dobrze ocenia wspotprace z partnerem przedsiewziecia. W dalszym ciggu
jest to mocna strona projektu. Sytuacja, w ktérej nie znato sie zadnego z partneréw wystgpita tylko w jednym
przypadku. Partnerzy przyjmujg zwykle jeden z dwdch modeli wspdtpracy: albo wszystkie decyzje i dziatania
podejmujg wspdlne (7 oséb), albo zadania dzielg sie miedzy partnerdéw (np. tylko jedna osoba odpowiada za
kwestie merytoryczne a druga za formalne. Nieznacznie nizej oceniane jest zaangazowanie uczestnikow
(odbiorcéw) inicjatyw. To ocena subiektywna i uzalezniona od charakteru przedsiewzie¢ (dtugosci trwania,
niektére wymagajg wiekszego inne mniejszego zaangazowania, ktére i tak zmienia sie w czasie). Potwierdzajg
to rozktady odpowiedzi na pytanie o atmosfere projektu — praktyczni wszyscy wystawili najwyzszg note.

Najwiekszym wyzwaniem inicjatyw w ramach regrantingu w ocenie badanych byt dobdér odpowiednich
terminéw. W zesztorocznej diagnozie wskazywaliémy na problem réznych kalendarzy pracy nauczycieli i
animatoréw. Z odpowiedzi na pytania ankiety wynika, ze w trakcie realizacji projektu nie byly potrzebne
zmiany (zaréwno w czesci budzetowej i merytorycznej). Realizowane dziatania zostaty ocenione jako
‘optymalnie zaplanowane’. Mozna zatem stwierdzi¢, ze coraz czesciej projektu stanowig formute zamknieta
(oceniana byta zgodnosé z opisem we wniosku). To wazny sygnat, bo oznacza to z jednej strony dobrze
przemyslane przedsiewziecia (z odpowiedzi na inne pytanie wynika, ze autorzy projektéw profesjonalizujg sie
— rzadko formalne aspekty programu sprawiajg trudnosci). Z drugiej jednak strony moze to oznacza¢, ze
przedsiewziecia sg mato elastyczne i nie zawsze otwarte na proces (majacy w pracy z dzieémi i mtodziezg
swojg znaczng dynamike). Podczas konferencji podsumowujgcej drugi rok dziatania projektu EKDUS
uczestnicy wskazywali, ze zmiany takie mogtyby jednak by¢ pozadane - niektére z planowanych we wniosku
dziatan warto bytoby przeformutowac w trakcie realizacji projektu.

Opinie badanych na temat projektu (skala przeciwstawnych twierdzen):

Skala lewa (1) Srednia Skala prawa (5)
pozycja
Planujac projekt opieratam/em sie na 3.38 Planujac projekt opieratam/em sie na wtasnych
przeprowadzonych badaniach diagnostycznych doswiadczeniach i kreatywnosci

srodowiska lokalnego

W trakcie realizacji projektu okazato sie, ze niezbedna 4.19 W trakcie realizacji projektu nie byty potrzebne
jest elastycznosc¢ i spore zmiany w stosunku do zmiany, projekt przebiegat tak jak zostat opisany
koncepcji przedstawionej we wniosku we whniosku
Nie miatam/em zadnych problemdw z pozyskaniem 2.31 Miatam/em spore problemy z pozyskaniem
uczestnikow/ frekwencjg uczestnikdéw/ niskg frekwencjg
W trakcie realizacji projektu nawigzatam/em nowe 3.06 W trakcie realizacji projektu bazowata/em na
kontakty i znajomosci sprawdzonych kontaktach i znajomosciach
Formalne aspekty programu BMK rozliczenia, 1.88 Formalne aspekty programu BMK rozliczenia,
formularze nie sprawiajg mi trudnosci formularze sprawiajg mi wiele trudnosci
Moje dziatanie byto optymalnie zaplanowane dzi$ 1.69 Moje dziatanie nie byto optymalnie zaplanowane
zaplanowat/a/bym je podobnie dzi$ zaplanowat/a/bym je inaczej
W moim dziataniu korzystatam/em z pomocy 2.63 W moim dziataniu korzystatam/em z pomocy
lokalnych artystéw/ instruktorow ekspertéw-profesjonalistéw artysci, instruktorzy

spoza lokalnego srodowiska
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Inicjatywy realizowane byly gtéwnie na wsi i w matych miastach, najczesciej we wiasnej (tj. ktéregos z
partnerow) miejscowosci zamieszkania. Byly adresowane gtéwnie do uczniéw szkét gimnazjalnych (lub
ostatnich klas zreformowanej szkoty podstawowej) i ponadgimnazjalnej. Widzimy tu wyrazng réznice w
stosunku do diagnozy otwarcia, gdzie czesciej koncentrowano sie na dzieciach z etapu edukacji
wczesnoszkolnej i uczniach szkoty podstawowej.

Efekty inicjatyw w ocenie badanych*:

Jakie najwazniejsze efekty przynidst zrealizowany przez Pana/Panig Liczba
projekt? wskazan
Udato sie nawigzac¢ wspotprace z osobami z innego sektora niz moj wtasny 3
instytucji kultury/NGO/oswiaty

Udato sie nawigzac¢ wspotprace z osobami mojego sektora inng 1
szkotg/instytucjg/NGO

Udato sie nawigza¢ wspotprace z wtadzami lokalnymi 1
Udato sie zacheci¢ odbiorcéw do aktywnego dziatania - uczestnicy projektu mieli 9
poczucie sprawczosci, wptyw na wybdr i przebieg dziatan w projekcie

Udato sie pobudzi¢ kreatywnos¢ odbiorcéw, zachecic ich do twdrczej pracy 11
Udato sie zwiekszy¢ kompetencje spoteczne uczestnikdw projektu 11
Udato sie zaktywizowaé/zintegrowac lokalne srodowisko 2
Udato sie zapewnic¢ wysokiej jakosci oferte kulturalng 2
Dziatania projektowe nawigzywaty do lokalnej kultury i tradycji udato sie 0

zainteresowac odbiorcéw swoim regionem

Udato sie zintegrowac rézne pokolenia

Udato sie zaktywizowac grupy wykluczone/zmarginalizowane 4
Zwiekszytem/am swojg wtasng wiedze/kompetencje/umiejetnosci w zakresie 0

edukacji kulturowej
*mozna byto wskazac wiecej niz jedng odpowied?

Realizowane inicjatywy majg w ocenie realizatoréw szanse na dalszy rozwéj lub kontynuacje. Najczesciej
wskazywane efekty projektu odnoszg sie kreatywnosci uczestnikoéw, mobilizacji do aktywnosci, podnoszenia
(lub uzupetniania) kompetencji spotecznych. Najrzadziej wskazywano na nawigzania do lokalnej kultury.
Inicjatywy pracujgce z lokalng tozsamoscig pojawiaty sie w zasadzie w jednej z inicjatyw. To wazne (i
wymagajgce zmiany), bo w diagnozie otwarcia wskazywalismy, ze to jest potencjat edukacji kulturowej w
wojewddztwie zachodniopomorskim do wykorzystania.
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ANEKS

Ankieta dot. warsztatow

Bardzo Mtoda Kultura. Ewaluacja warsztatow w wojewddztwie zachodniopomorskim

Szanowni Panstwo! Witamy w badaniu sondazowym na temat doswiadczen zwigzanych z udziatem w programie Bardzo
Mtoda Kultura BMK. Jest ono czescig ogdlnopolskich analiz, ktorych celem jest dostarczanie informacji pozwalajacych
ewaluowad Program. Uzyskane wyniki bedg prezentowane jedynie w formie zbiorczych zestawien statystycznych, z ktérymi
zapoznac bedzie sie mozna pod koniec roku na stronie Programu BMK oraz lokalnych stronach Operatoréw. Wypetnienie
ankiety zajmie ok. 10 minut. Z géry dziekujemy za udziat w badaniu!

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/i cykl warsztatéw, w ktorych brat/a Pan/i udziat?
Prosze zaznaczy¢ oceny na skali od 1 do 5 gdzie 1 jest najnizszg oceng, a 5 najwyzszg w odniesieniu do kazdego ponizszego

stwierdzenia.
Przygotowanie merytoryczne prowadzacych

Mozliwosé wyrazania wtasnego zdania/ przestrzen do dyskusji w trakcie warsztatow
Obecnos$¢ praktycznych ¢wiczen/ trenowanie umiejetnosci
Przydatnos¢ wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas warsztatéw w codziennej pracy

Atmosfera panujaca podczas warsztatow

Dostarczenie inspiracji/ pobudzenie do refleksji w temacie edukacji kulturowe;j
2. Jak opisat(a)by Pan/i wszystkie warsztaty w programie BMK w 2017 r., w ktérych Pan/i uczestniczyt/a wykorzystujac

ponizsze stwierdzenia?

Prosimy za pomocg myszki klikng¢ w suwak i przesunac¢ go w strone odpowiedzi, z ktéra sie Pan/i identyfikuje. Suwak mozna
ustawi¢ w 5 pozycjach. Im blizej ktérejs z odpowiedzi, tym bardziej sie Pan/i z nig zgadza. Ustawienie suwaka w pozycji
$rodkowej oznacza, ze po czesci zgadza sie Pan/i z opisem z prawej i z lewej strony.

Skala lewa (1)

Przede wszystkim przekazywano
wiedze teoretyczna

Warsztaty dostarczaty konkretnych
informacji o celach i metodach
dziatania

Warsztaty ugruntowaty moja
dotychczasowa wiedze/umiejetnosci

Tematyka warsztatow byta bliska

dziataniom, ktére prowadze

Warsztaty upewnity mnie, ze moje

pomysty na dziatania edukacyjne w

kulturze nie wymagaja zmian
Pani/Panu blizsze?

Skala prawa (5)

Przede wszystkim wykonywaliSmy praktyczne
¢wiczenia

Warsztaty zachecaty do eksperymentowania,
kreatywnosci

Warsztaty dostarczyty mi nowe;j
wiedzy/umiejetnosci

Tematyka warsztatow byta odlegta od
dziatan, ktére prowadze

Warsztaty sprawity, ze chce
zmodyfikowaé moje pomysty na
dziatania edukacyjne w kulturze

3. Jakie dziatania
edukacyjne sg

Prosimy za pomoca myszki klikngé w suwak i przesuna¢ go w strone odpowiedzi, z ktérg sie Pan/i identyfikuje. Suwak mozna
ustawié¢ w 5 pozycjach. Im blizej ktérejs z odpowiedzi, tym bardziej sie Pan/i z nig zgadza. Ustawienie suwaka w pozycji
srodkowej oznacza, ze po czesci zgadza sie Pan/i z opisem z prawej i z lewej strony.

Skala lewa (1)

Niewielkie grupy odbiorcéw, dziatania
kameralne

Dziatania skierowane do oséb
ponadprzecietnie utalentowanych
Rozwijanie wiezi miedzyludzkich, kapitatu
spotecznego

Dziatania, ktdrych przebieg zostat precyzyjnie
zaprojektowany przez eksperta

Skala prawa (5)
Duze grupy odbiorcéw, dziatania masowe

Dziatania skierowane do wszystkich

Rozwijanie zainteresowania sztukg i wiedzy o
kulturze

Dziatania, ktorych przebieg zalezy przede
wszystkim od decyzji uczestnikow
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4. Co byto dla Pana/i najbardziej wartosciowe podczas warsztatow?

5. Co okreslit(a)by Pan/i jako stabg strone warsztatéw (co warto bytoby zmieni¢)?

Pytanie dotyczy nie tylko kwestii merytorycznych, ale takze organizacyjnych miejsce, termin, zapisy, etc.. Prosimy o krétkie
uzasadnienie sugerowanych zmian

6. Czy ztozyt/a Pan/i (jako wnioskodawca lub partner) wniosek w konkursie na dofinansowanie projektu w programie
BMK w 2017 roku?

7. Dlaczego nie ztozyt/a Pan/i wniosku?

8. Jak ocenia Pan/i udzielone przez Operatora informacje dotyczace przygotowania wniosku w konkursie BMK?
Przekazane informacje byty kompletne- wszystko byto dla mnie jasne

Otrzymatem wiekszos¢ przydatnych informacji, ale byty i takie, ktérych zabrakto

Srednio- mozna sie byto wiedzie¢ mniej wiecej potowy potrzebnych informacji

Przekazane informacje byty przydatne, ale brakowato w nich sprecyzowania wiekszosci waznych kwestii

Nie dostatem od Operatora zadnych informacji w tej kwestii

9. Z czego Pana/Pani zdaniem wynikat ten problem?

Informacje byty niejasne, nie wiadomo byto gdzie szukag, itp.

10. Jakich informacji brakowato?

Czemu warto by poswieci¢ wiecej uwagi lub bardziej uczytelnic.

11. Ktére kwestie dotyczace przygotowania wniosku konkursowego w programie BMK budza Pani/Pana zdaniem
najwiecej watpliwosci?

12. Czy Operator zaoferowat Pani/u wsparcie podczas przygotowywania wniosku?

Tak, wytacznie telefoniczne/mailowe

Tak, telefoniczne/mailowe i osobiste podczas spotkania

Nie

Nie pamietam/nie wiem

13. Jakiego wsparcia oczekiwat(a) Pan/i ze strony Operatora podczas przygotowywania wniosku?
Merytorycznego np. mozliwos¢ przedyskutowania ksztattu kolejnych dziatan, sposobu pozyskania uczestnikow itp.
Technicznego np. pomoc w wypetnieniu formularza, tworzeniu budzetu

Oczekiwatam/em innego wsparcia jakiego?

Nie oczekiwatam/em wsparcia, nie jest mi potrzebne

14. Czy Operator udzielit Pani/u wsparcia, jakiego Pan/i oczekiwata?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Troche tak, troche nie

Raczej nie

Zdecydowanie nie

15. Czy na skutek udziatu w warsztatach przeformutowat/a Pan/i swéj pomyst na dziatanie w ramach programu BMK?
Zdecydowanie tak - catkowicie zmienitem/am swdj poczgtkowy pomyst na projekt

Raczej tak, dokonatam/em znaczacych zmian

| tak, i nie- wprowadzitam/em istotne zmiany, ale zachowato sie duzo z oryginalnego pomystu

Raczej nie wprowadzitam/em jedynie drobne modyfikacje

Zdecydowanie nie pomyst pozostat w zasadzie taki sam

Na zakoriczenie prosimy jeszcze o udzielenie kilku informacji o sobie.

16. Jakie miejsce zajmuje w Pana/Pani dziatalnosci edukacja lub animacja w kulturze?

To gtéwny rodzaj mojej dziatalnosci

To jeden z kilku waznych rodzajéw mojej dziatalnosci

To dodatkowy, uzupetniajgcy rodzaj dziatalnosci

To incydentalny rodzaj dziatalnosci

To nieistotny dla mnie rodzaj dziatalnosci

17. Prosze wskazac gtéwne miejsce pracy.

Gtéwne miejsce pracy - wybrane ze wzgledu na najwiekszy wymiar godzin lub najwieksze wynagrodzenie. Jesli takich miejsc
jest wiecej, prosze wybrac to, z ktérym czuje sie Pan/i bardziej zwigzany/a.

Instytucja oswiaty przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna, szkota policealna, uczelnia -
wyzsza, instytucja realizujgca pozaszkolne formy edukacji (@)
Instytucja kultury obiekt kulturalny, biblioteka, muzeum, archiwum itp.




Inny typ podmiotu prosze zaznaczy¢ te odpowiedz, jesli nie jest Pan/i na state zwigzana z instytucjg o$wiaty lub kultury, albo
pracuje Pan/i w trzecim sektorze, przedsiebiorstwie spotecznym albo w innym miejscu

18. Czy ma Pan/i jakie$ dodatkowe miejsce pracy?

Jesli poza gtéwnym miejscem pracy blisko wspétpracuje Pan/i z ktéryms z ponizszych podmiotdéw prosimy zaznaczyé
wtasciwg odpowiedz. Mozna zaznaczy¢ wiecej, niz jeden podmiot.

19. Czy nalezy Pan/i do zrzeszen lub grup nieformalnych prowadzacych dziatania z zakresu edukacji lub animacji w
kulturze?

tak jakich?*

kiedys nalezatem, juz nie naleze

nie

20. Miejsce zamieszkania.

Miasto powyzej 500 tysiecy mieszkancow

Miasto od 100 do 500 tysiecy mieszkarnicow

Miasto od 40 do 100 tysiecy mieszkancow

Miasto od 10 do 40 tys. mieszkancow

Miasto do 10 tys. mieszkancéw

Wies

21. Czy wiekszos¢ swoich dziatarn edukacyjnych lub animacyjnych realizuje Pan/i w miejscowosci, w ktérej Pan/i mieszka?
Tak

Nie

Do tej pory nie prowadzitam/em takich dziatan

22. Gdzie realizuje Pan/i wigkszo$¢ swoich dziatan edukacyjnych lub animacyjnych?

Poza wojewddztwem

W stolicy wojewddztwa

W najwiekszych miastach w wojewddztwie powyzej 100 tys. mieszkancéw

W duzych miastach w wojewddztwie od 40 do 100 tys. mieszkancow

W srednich miastach w wojewddztwie od 10 do 40 tys. mieszkarcéw

W matych miastach w wojewddztwie do 10 tys. mieszkaricéw

Na wsi

23. Jak czesto uczestniczyt/a Pan/i w ciggu ostatnich 5 lat w szkoleniach/warsztatach dotyczacych szeroko rozumianej
sfery edukacji lub kultury?

Kilka razy w roku lub czesciej

Mniej wiecej raz w roku

Raz na kilka lat

W ostatnich 5 latach nie bratem/am udziatu w zadnych warsztatach/szkoleniach dotyczacych tej tematyki
24. Skad dowiedziat/a sie Pan/i o ofercie warsztatowej w ramach programu BMK?

Z Facebooka lub innych mediéw spotecznosciowych

Ze strony internetowej Operatora programu BMK

Z innego zrédta internetowego jakiego?*

Od znajomych

Od Operatora programu w wojewoddztwie

Z plakatow

Z ogtoszen w prasie/radiu/telewizji

Z listu/newslettera przestanego do instytucji, w ktérej pracuje

Od przetozonego

Z jeszcze innego zrddta jakiego?

25, Pte¢

Kobieta

Mezczyzna

Wole na to pytanie nie odpowiadac

26. Prosze podac rok urodzenia.

27. Czy ma Pan/i jakie$ uwagi do tej ankiety?
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Ankieta dot. regrantingu

Szanowni Panstwo! Witamy w badaniu sondazowym na temat doswiadczen zwigzanych z udziatem w programie
Bardzo Mtoda Kultura BMK. Jest ono czescig ogdélnopolskich analiz, ktdrych celem jest dostarczanie informacji
pozwalajacych ewaluowad Program. Uzyskane wyniki bedg prezentowane jedynie w formie zbiorczych zestawien
statystycznych, z ktorymi zapoznac bedzie sie mozna pod koniec roku na stronie Programu BMK oraz lokalnych stronach
Operatoréw. Wypetnienie ankiety zajmie ok. 10 minut. Z géry dziekujemy za udziat w badaniu!

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/i poszczegélne aspekty realizowanego przez siebie projektu?
Zaznacz oceny na skali od 1 do 5 gdzie 1 jest najnizszg oceng, a 5 najwyzszg
Wspédtpraca z partnerem zaangazowanie stron, merytoryczna wspoétpraca

Zaangazowanie uczestnikow-odbiorcow
Atmosfera podczas realizacji projektu
Wspétpraca z operatorem

Wsparcie lokalnej spotecznosci
Wsparcie wiadz lokalnych

2. Jak opisat(a)by Pan/i realizowany przez siebie projekt, postugujac sie ponizszymi stwierdzeniami?

Prosimy za pomocg myszki klikng¢ w suwak i przesuna¢ go w strone odpowiedzi, z ktdra sie Pan/i identyfikuje. Suwak
mozna ustawi¢ w 5 pozycjach. Im blizej ktdrej$ z odpowiedzi, tym bardziej sie Pan/i z nig zgadza. Ustawienie suwaka w
pozycji Srodkowej oznacza, ze po czesci zgadza sie Pan/i z opisem z prawe;j i z lewej strony.

Skala lewa (1)

Planujac projekt opieratam/em sie na
przeprowadzonych badaniach diagnostycznych
srodowiska lokalnego

W trakcie realizacji projektu okazato sie, ze niezbedna
jest elastycznosé i spore zmiany w stosunku do
koncepcji przedstawionej we wniosku

Nie miatam/em zadnych problemoéw z pozyskaniem
uczestnikow/ frekwencja

W trakcie realizacji projektu nawigzatam/em nowe
kontakty i znajomosci

Formalne aspekty programu BMK rozliczenia,
formularze nie sprawiajg mi trudnosci

Moje dziatanie byto optymalnie zaplanowane dzi$
zaplanowat/a/bym je podobnie

W moim dziataniu korzystatam/em z pomocy
lokalnych artystéw/ instruktorow

3. Najwiekszym wyzwaniem w realizacji projektu byto dla mnie:

Brak rgk do pracy niedobér ludzi do pomocy
Brak wiedzy/informacji jakiej?

Dobér odpowiednich termindw

Dobre zaplanowanie dziatan
Niewystarczajace srodki finansowe
Formalnosci i biurokracja

Rekrutacja uczestnikow

Wspotpraca z operatorem

Wspotpraca z partnerem

Inne jakie?*

Skala prawa (5)
Planujac projekt opieratam/em sie na wtasnych
doswiadczeniach i kreatywnosci
W trakcie realizacji projektu nie byty potrzebne
zmiany, projekt przebiegat tak jak zostat opisany we
whniosku
Miatam/em spore problemy z pozyskaniem
uczestnikow/ niskg frekwencja
W trakcie realizacji projektu bazowata/em na
sprawdzonych kontaktach i znajomosciach
Formalne aspekty programu BMK rozliczenia,
formularze sprawiajg mi wiele trudnosci
Moje dziatanie nie byto optymalnie zaplanowane dzis$
zaplanowat/a/bym je inaczej
W moim dziataniu korzystatam/em z pomocy
ekspertow-profesjonalistéw artysci, instruktorzy
spoza lokalnego srodowiska

4. Czy przed realizacjg projektu miat/a Pan/i okazje wspétpracowaé z Partnerem/Partnerami?

Nie znatam/em zadnego z Partnerdw przed realizacjg projektu zawigzaliSmy partnerstwo specjalnie na potrzeby

projektu
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Znatam/em przynajmniej jednego z Partnerdw przed realizacjg projektu, ale z zadnym z Partnerdw nigdy nie
wspotpracowalismy przy dziataniach edukacyjno-kulturalnych

Przynajmniej z jednym z moich Partneréw wspodtpracowalismy juz wezesniej przy okazji dziatan edukacyjno-kulturalnych
5. Jak wygladat podziat obowigzkéw miedzy Panig/Panem a Partnerem/Partnerami podczas realizacji projektu?
Wspdlnie podejmowalismy prawie wszystkie decyzje

Jedno/kilkoro z nas zajmowato sie kwestiami merytorycznymi, a inny/inni technicznymi np. rozliczeniami, dostepnoscia
lokalu, pozyskaniem uczestnikéw

Jedno z nas zajmowato sie wiekszoscia spraw/wszystkim, wktad pozostatych byt ograniczony

Inaczej podzielilismy sie obowigzkami jak?

6. Czy Operator zaoferowat Pani/Panu wsparcie podczas realizacji projektu?

Tak, wytgcznie telefoniczne/mailowe

Tak, telefoniczne/mailowe i osobiste

Nie

Nie pamietam/nie wiem

7. Jakiego wsparcia oczekiwat/a Pan/i ze strony Operatora podczas realizacji projektu?

Merytorycznego np. mozliwosé przedyskutowania ksztattu kolejnych dziatan, sposobu pozyskania Uczestnikéw itp.
Technicznego np. pomoc z rozliczeniem faktur, dokumentacjg fotograficzng

Mediacyjnego pomocy w wyjasnianiu kwestii spornych miedzy partnerami

Oczekiwatam/em innego wsparcia jakiego?

Nie oczekiwatam/em wsparcia, nie jest mi potrzebne

8. Czy Operator udzielit Pani/u wsparcia, jakiego Pan/i oczekiwata?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Troche tak, troche nie

Raczej nie

9. Jak ocenia Pan/i szanse na kontynuacje swojego projektu?

Mam juz konkretne plany dotyczgce dalszego rozwoju projektu

By¢ moze uda sie kontynuowac projekt w przysztosci

Projekt raczej nie bedzie kontynuowany

Byt to projekt o charakterze jednorazowym

Nie wiem/nie myslatam/em o tym

10. Jakie najwazniejsze efekty przynidst zrealizowany przez Pana/Panig projekt?

Udato sie nawigzaé wspotprace z osobami z innego sektora niz moj wtasny instytucji kultury/NGO/oswiaty

Udato sie nawigzaé wspotprace z osobami mojego sektora inng szkotg/instytucjg/NGO

Udato sie nawigzaé wspotprace z wtadzami lokalnymi

Udato sie zacheci¢ odbiorcéw do aktywnego dziatania - uczestnicy projektu mieli poczucie sprawczosci, wptyw na wybor
i przebieg dziatah w projekcie

Udato sie pobudzi¢ kreatywnos¢ odbiorcéw, zachecic ich do twdrczej pracy

Udato sie zwiekszy¢ kompetencje spoteczne uczestnikéw projektu

Udato sie zaktywizowadé/zintegrowad lokalne srodowisko

Udato sie zapewni¢ wysokiej jakosci oferte kulturalng

Dziatania projektowe nawigzywaty do lokalnej kultury i tradycji udato sie zainteresowaé odbiorcéw swoim regionem
Udato sie zintegrowac rézne pokolenia

Udato sie zaktywizowac grupy wykluczone/zmarginalizowane

Zwiekszytem/am swojg wtasng wiedze/kompetencje/umiejetnosci w zakresie edukacji kulturowej

Inne jakie?

11. Do jakich grup wiekowych trafit przez Pana/Panig projekt?

Dzieci do 3. roku zycia

Dzieci przedszkolne

Dzieci uczeszczajace do szkoét podstawowych

Mtodziez uczeszczajgca do szkoét gimnazjalnych

Mtodziez uczeszczajgca do szkét ponadgimnazjalnych

Studenci

Osoby w wieku zwigzanym z aktywnoscig zawodowg
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Seniorzy

Do wszystkich wiek nie byt istotnym kryterium

Prosze zaznaczy¢ wszystkie odpowiedzi, ktére sg wtasciwe dla projektu.

12. W jakim miejscu realizowany byt Pana/i projekt?

Miasto powyzej 500 tysiecy mieszkancow

Miasto od 100 do 500 tysiecy mieszkaricow

Miasto od 40 do 100 tysiecy mieszkancow

Miasto od 10 do 40 tys. mieszkancow

Miasto do 10 tysiecy mieszkancow

Wies

13. Czy projekt realizowany byt w miejscowosci, w ktérej Pan/i na co dzier mieszka?

Tak

Nie

14. Czy chciat(a)by sie Pan/i podzieli¢ jakimi$ innymi wrazeniami, uwagami zwigzanymi z realizacjg projektu?
Prosimy o ich opisanie w ponizszym polu.

15. Jakie miejsce zajmuje w Pana/Pani dziatalnosci edukacja lub animacja w kulturze?

To gtéwny rodzaj mojej dziatalnosci

To jeden z kilku waznych rodzajéw mojej dziatalnosci

To dodatkowy, uzupetniajacy rodzaj dziatalnosci

To incydentalny rodzaj dziatalnosci

To nieistotny dla mnie rodzaj dziatalnosci

16. Prosze wskazac gtowne miejsce pracy.

Gtéwne miejsce pracy - wybrane ze wzgledu na najwiekszy wymiar godzin lub najwieksze wynagrodzenie. Jesli takich miejsc
jest wiecej, prosze wybrac to, z ktérym czuje sie Pan/i bardziej zwigzany/a.

Instytucja oswiaty przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna, szkota policealna, uczelnia
wyzsza, instytucja realizujaca pozaszkolne formy edukacji

Instytucja kultury obiekt kulturalny, biblioteka, muzeum, archiwum itp.

Inny typ podmiotu prosze zaznaczy¢ te odpowiedz, jesli nie jest Pan/i na state zwigzana z instytucjg oswiaty lub kultury, albo
pracuje Pan/i w trzecim sektorze, przedsiebiorstwie spotecznym albo w innym miejscu

17. Czy ma Pan/i jakie$ dodatkowe miejsce pracy?

Jesli poza gtéwnym miejscem pracy blisko wspétpracuje Pan/i z ktdryms z ponizszych podmiotéw prosimy zaznaczy¢
wtasciwg odpowiedz. Mozna zaznaczy¢ wiecej, niz jeden podmiot.

Instytucja oswiaty przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna, szkota policealna, uczelnia
wyzsza, instytucja realizujaca pozaszkolne formy edukacji

Instytucja kultury obiekt kulturalny, biblioteka, muzeum, archiwum itp.

Inny typ podmiotu prosze zaznaczy¢ te odpowiedz, jesli nie jest Pan/i na state zwigzana z instytucjg oswiaty lub kultury, albo
pracuje Pan/i w trzecim sektorze, przedsiebiorstwie spotecznym albo w innym miejscu

Nigdzie dodatkowo nie pracuje

18. Czy nalezy Pan/i do zrzeszei lub grup nieformalnych prowadzacych dziatania z zakresu edukacji lub animacji w
kulturze?

tak jakich?*

kiedys nalezatem, juz nie naleze

nie

19. Jaka role petnit/a Pan/i w projekcie?:

Bytam/em gtéwnym wnioskodawcg projektu

Bytam/em jedynym partnerem w projekcie

Bytam/em jednym z partneréw w projekcie

20. lle razy ubiegat/a sie Pan/i dotad o dofinansowanie projektu z zakresu edukacji kulturowej (poza programem BMK) —
piszac wniosek, startujac w konkursie?

Anirazu BMK to pierwszy program, w ktérym pisatam wniosek o dofinansowanie
1-2 razy

3-5razy

6 razy lub wiecej

21. Pte¢
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Kobieta

Mezczyzna

Wole na to pytanie nie odpowiadac

22. Prosze podac rok urodzenia.

23. Miejsce zamieszkania.

Miasto powyzej 500 tys. mieszkancow
Miasto od 100 do 500 tys. mieszkarcéw
Miasto od 40 do 100 tys. mieszkancow
Miasto od 10 do 40 tys. mieszkancow
Miasto do 10 tys. mieszkancow

Wies

24. Czy ma Pan/i jakie$ uwagi odnosnie tej ankiety?

Wartosci, jakie niosty ze sobg warsztaty w ocenie badanych (wypowiedzi swobodne — kazdg osobng
wypowiedz oddzielono srednikiem):

To, Zze warsztaty mnie uaktywnity na nowo i znowu poczutam sens moich dziatan. Poznanie wielu sensownych ludzi,
ktorzy potrafig wspotfpracowad, tworzq rzeczy ciekawe i rozumiejq potrzebe dziatan na polu kultury; Mozliwos¢ rozwoju
i doskonalenia sie; kontakty z wysokiej klasy ekspertami prowadzqcymi warsztaty; Nawigzywanie nowych relacji i
korzystanie z umiejetnosci uczestnikéw w dziataniach zawodowych i prywatnych. Wtasny rozwdj osobisty, poszerzanie
horyzontdw, i nabywanie nowych doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci; Inspiracje do dalszej pracy powstate w wyniku
interakcji z innymi uczestnikami i prowadzgcymi. Wzrost motywacji do dziatari spofecznych na rzecz Srodowiska
lokalnego; odkrycie swoich nowych mozliwosci pisarki; odkrywanie samego siebie i swoich umiejetnosci i mozliwosci;
Kontakt z ludzmi podobnej profesji; Najbardziej wartosciowe byty dla mnie spotkania z ludzmi, od ktérych mogtam sie
wiele nauczyc; Przebywanie wsrod ludzi, ktdrzy chcg cos robic. Nie ograniczajq sie. Szukajg caty czas cos nowego;
Zdobyta wiedza, ktora pozwolita mi nie tylko na stworzenie pomystu dziatarn, ale takze pomogta w trakcie realizacji
projektu oraz interesujgce osoby, ktore poznatam podczas warsztatow, co by¢é moze w przysztosci pozwoli zaowocowac
wspolnym projektem; Najbardziej wartosciowe podczas warsztatow byty spotkania z ludZmi, ktdrzy zajmujq sie tym
samym, wykorzystujgc przy tym rdzne techniki. Jednym stowem: wymiana doswiadczen,; Mozliwos¢ spotkania sie z
osobami o podobnych zainteresowaniach i pasji; Pogtebienie tematu kobiet niezwyktych, wskazowki do dalszej pracy,
wykorzystanie zdobytych umiejetnosci do prowadzenia spotkarn z mtodymi; uzyskanie nowych doswiadczen i
umiejetnosci; Swietna atmosfera, fajni ludzie; Nowe spojrzenie na aspekty kultury; Spotkania z lud?mi. Mozliwos¢
przezycia pewnego procesu; Spotkanie nowych ekspertow i poznanie ciekawych ludzi - animatorow; Nowe
umiejetnosci, kontakt z ludzmi w réznym przedziale wiekowym i z réznych sSrodowisk; Atmosfera sprzyjajgca wspdlnej
pracy; Spotkanie z innymi ludzmi, ktérym zalezy na mfodziezy, idqcych przez Zycie z misjq, dbajgcych o innych.

Odpowiedzi do pytania: Co okreslit(a)by Pan/i jako stabg strone warsztatéw (co warto bytoby zmieni¢)?:

Szybsze podawanie termindw i miejsc warsztatow; nocleg na materacach w klasach szkolnych; Nie raz terminy kolidujg
z obowigzkami zawodowymi i osobistymi. Nie da sie tego dopasowac do wszystkich. Wolatabym, aby warsztaty
odbywaty sie w miejscach blizej mojego miejsca zamieszkania; Jeden jedyny raz nie mogfam skorzystac z dziatan, ktore
proponowaty warsztaty, na ktdre sie zresztq zapisatam, poniewaz prowadzqcy podczas warsztatow poinformowat nas,
ze pewne dziatania skierowane sq do 0séb sprawnych fizycznie i ci co nie nadqgzq nie mogq z nich skorzystac. Szkoda,
Ze taka informacja nie zostata przekazana wczesniej. Nie pojechatabym, bo czutam sie odrzucona od grupy i poczutam
wyrazny podziat grupy ( zresztq jak wszyscy ci, ktorzy nie skorzystali razem ze mnq); Zbyt duzy chaos jezeli chodzi o
organizacje; Chaos; Organizacyjnie wszystko jest na najwyzszym poziomie. Jako stabq strone okreslitabym tylko o wiele
stabszq czestotliwosc organizacji warsztatow niz w zesztym roku, przez co trudnij jest sie dopasowac terminem. Np. w
tym roku udato mi sie wzig¢ udziat tylko raz (mimo najszczerszych checi). Gdyby byfo ich wiecej, brataby w nich udziat
wieksza ilos¢ oséb; Nie mam uwag, w petni jestem zadowolona zaréwno z formy jak i tresci warsztatow; Mato dogodne
dla mnie terminy warsztatow. Z zatoZenia warsztaty sq dla 0sob, ktdre duzo robiq. Znalezienie odpowiedniego terminu
jest bardzo ciezkie; Dla mnie osobiscie miejsca warsztatow, za kazdym razem musiatem dojechac ponad 200 km, ale
byto warto :); Pietrowe t6zka; miejsce noclegowe; organizacja warsztatow profesjonalna; jest ok; Brak uwag.; Nie
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znajduje takowych; Problemem byto dla mnie nocowanie na pietrowych tézkach; Mata ilos¢ warsztatéow w poréwnaniu
z rokiem ubiegfym. Wiem, Ze to nie wina organizatorow cie¢ w budzecie, ale i tak szkoda; Nic nie zmienitbym w
zaproponowanej formule warsztatow; Warto zmieni¢ miejsce noclegowe i organizacje positkow; wszystko byto ok;
Poprzednie miejsce zakwaterowania byto bardziej przystepne integracji uczestnikow, dogodniejsze warunki do pracy,
rozmow, brak przypadkowych osob trzecich; Skrocitabym weekend o jeden dzien, bo prywatnosc kuleje; Wczesniej
podawac terminy warsztatow.

Mile widziane noclegi nie w schronisku; Mozliwos¢ zorganizowania przestrzeni dla dzieci (z animatorem), aby na
warsztaty mogty przyjecha¢ matki z dzie¢cmi; Miejsce zakwaterowania, a szczegdlnie warunki przygotowywania
Sniadan i kolacji. Moze troche zbyt mato higieniczne ze wzgledu na to, Ze nie kazdy czuf sie w obowigzku sprzqtng¢ po
sobie. Miejsce noclegu, czyli schronisko mtodziezowe - zbyt niski standard.

Edukocju Kulturowa Dla
Umiejgfnoﬁci Spolecznych

=° EKDUS

Czym jest EKDUS?

Zachodniopomorskie Forum Kultury projektem EKDUS wtgczyto sie w ministerialny, trzyletni program Bardzo Mtoda Kultura,
realizowany przez Narodowe Centrum Kultury.

Jego celem jest wzmacnianie roli edukacji kulturowej w Polsce.

16 podmiotéw wytonionych w drodze konkursu - po jednym z kazdego wojewddztwa petni role koordynatorow i realizatorow
programu. W wojewddztwie zachodniopomorskim jest nim Ztocieniecki Osrodek Kultury. Do jego zadan nalezy:

« identyfikacja instytucji i organizacji zajmujacych sie edukacjg kulturowg w regionie oraz opis zasobow i ograniczen dla
rozwijania praktyk w zakresie edukacji kulturowej i artystycznej w regionie;

e prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wzmacniajgcej kompetencje edukatordw i nauczycieli oraz rozwijanie systemow i
zrédet informaciji, z ktérych bedg mogli korzystaé poszukujgcy wartosciowych inicjatyw i aktywnosci w zakresie edukacji
kulturowej i artystycznej;

e finansowane na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego inicjatyw edukacyjnych realizowanych wspdlnie przez
przedstawicieli sektoréw oswiaty i kultury;

e tworzenie sieci wspétpracy pomiedzy osobami zatrudnionymi w instytucjach i organizacjach kulturalnych i oSwiatowych
oraz przedstawicielami organizacji pozarzgdowych.

W szczegdlnosci zalezy nam na stworzeniu mapy wiedzy o ludziach i podmiotach zajmujacych sie edukacja kulturowa.
Interesuje nas wszelka aktywnos¢ edukacyjna w obszarze kultury. Chcemy pozna¢ odpowiedz na pytanie: kto zajmuje sie
edukacjg kulturowa w regionie i jak to robi?

Zaplanowane dziatania obejmuja:

e organizacje spotkan liderow, artystéw, nauczycieli, animatorow, freelancerow, pedagogdw pracownikéw sektora kultury i
oswiaty, zainteresowanych dziataniami kulturowymi, prezentowanie projektu oraz jego przebiegu,

¢ wytonienie animatordéw dziatajgcych w sferze kultury i osSwiaty chetnych do udziatu w projekcie,

e organizacje szkolen z zakresu edukacji kulturowej i wspdlna diagnoza regionalnego srodowiska zajmujgcego sie edukacja
kulturowa,

¢ dofinansowanie inicjatyw z zakresu edukacji kulturowej, uwzgledniajacych ksztatcenie cenionych spotecznie umiejetnosci i
postaw takich jak: kreatywnos$¢, umiejetnos¢ wspoétpracy, kompetencje komunikacyjne i medialne - wypracowanych w
ramach szkolen przez wspotpracujgcych ze sobg przedstawicieli sektora oswiaty i kultury.

W latach 2016 - 2018:

zorganizujemy 600 godzin szkolen i warsztatéw dla okoto 100 animatordw z sektoréw kultury i oswiaty, dofinansujemy ok. 60
inicjatyw kulturalnych adresowanych do dzieci mtodziezy, zorganizujemy 6 konferencji informacyjnych w miejscowosciach
wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

Uruchomiony zostanie regionalny portal informacyjny, opracujemy 3 wydawnictwa przedstawiajgce raporty z badan
diagnostycznych, rezultatéw projektu i dokumentacji przebiegu projektu.
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Edukacja kulturowa to nie tylko przygotowywanie do tworzenia i odbioru sztuki, ale raczej wyposazanie
w kompetencje pozwalajgce na bycie w kulturze, korzystanie i wspottworzenie jej zasobow, a tym samym
petnoprawne uczestnictwo w zyciu zbiorowym.

Prof. Marek Krajewski
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